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Uber Morgen -

Perspektiven fur eine bessere Welt.
Sonder-Ausgabe Marz 2030

Editorial

,Dass die Corona-Pandemie, mit der die Weltge-
meinschaft seit mehr als einem Jahr zu kdmpfen
hat, die schon vorhandenen sozialen Ungerech-
tigkeiten und gesellschaftlichen Herausforderun-
gen noch sichtbarer macht®, war in den vergan-
genen Monaten oft zu lesen. Der Wunsch, diese
schreckliche Zeit moglichst bald hinter sich zu
wissen, ist allerorten zu spiiren.

Ein Zuriick zur alten Normalitdt vor der Corona-
Pandemie aber, so als ob dann wieder alles in
bester Ordnung sei, darfes nicht geben.

Das Team der Betriebsseelsorge ist mit dieser
Sonderausgabe des Rastplatzes der Einladung
von Papst Franziskus gefolgt, iiber das ,,Danach*”
nachzudenken und Perspektiven zu entwickeln,
die aufzeigen, welche systemischen Verdnderun-
gen in Gang zu setzen sind, damit die Welt nach
der Pandemie eine bessere ist.

Wir haben den Rastplatz deshalb in das Jahr 2030
verlegt und von dort her mit ganz unterschiedli-
chen Artikeln und Themen Visionen und auch
ganz konkrete Vorschldge entfaltet, wie eine
bessere Welt in 2030 aussehen kdnnte, wenn es
gelinge, die notwendigen Reformen und Verdn-
derungen - nicht nur in Deutschland, sondern
weltweit - anzugehen.

Manche mégen das als weltfremde Trdumerei
bezeichnen.

Ich halte es da eher mit dem wunderbaren brasi-
lianischen Erzbischof Dom Helder Camara, der
aus tiefster Uberzeugung sagte: ,,Wenn einer
alleine trdumt, bleibt es nur ein Traum. Wenn
viele gemeinsam trdumen, ist das der Beginn
einer neuen Wirklichkeit.*

Ich wiinsche Thnen inspirierende und ermutigen-
de Zeiten beim Lesen dieser Extraausgabe des
Rastplatzes ,,Uber Morgen®, denn die Zeit, an
einer neuen Wirklichkeit zu arbeiten, istjetzt.

Ihr
Wolfgang Herrmann

Alle Zeichnungen und Skizzen in dieser Sonder-
ausgabe sind ... wundersame Mutationen des
Blaukrauts ...“ von Albrecht Briz. Mehr tGiber den
Kiinstler und die Serie auf Seite 11.
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Wirtschaftskulturpreis Zeit verliehen

(mats) Wer hitte das vor 10 Jahren
geahnt. Belebte Innenstiddte, Treff-
punkte, keine leer stehenden Ge-
schifte. Zu jeder Tageszeit begegnen
sich Menschen iiberall.

Das Engagement im Ehrenamt hatin den
letzten Jahren um tiber 40% zugenom-
men und die Hilfsbereitschaft und Soli-
daritét in der Gesellschaft sind deutlich
gestiegen. Nahm in den ersten 20 Jahren
des Jahrhunderts die Unzufriedenheit
der Menschen stetig zu und fand in den
Pandemiejahren ihren Hohepunkt, so
begegnen uns heute im Jahr 2030 zum
GroRteil zufrieden und gliicklich ausse-
hende Menschen in der Offentlichkeit.
Und das nur, weil sich unser Zeitbegriff
vollig verdndert hat. Damals musste ein
durchschnittlicher Arbeiter um die 40
Stunden pro Woche arbeiten, in der
Regel von Montag bis Freitag jeweils
acht Stunden. Manchmal kamen sogar
noch Uberstunden am Samstag hinzu
oder im Einzelhandel sogenannte ver-
kaufsoffene Sonntage. Das scheint heute

sehr befremdlich, betrdgt doch die
durchschnittliche Wochenarbeitszeit
im Jahr 2030 maximal 28 Wochenstun-
den. Der Sonntag ist grundsdtzlich fiir
alle ,nicht systemrelevanten® Berufe
arbeitsfrei und samstags wird nur mit
dem Segen des Betriebs- oder Personal-
rates gearbeitet!

Die Coronapandemie hat vieles in Gang
gesetzt. Die damaligen Auseinanderset-
zungen um die Themen ,homeoffice*,
,home-schooling® und Pflegenotstand
haben mit dazu beigetragen, ganz neu
iiber Arbeitszeitmodelle und deren Aus-
handelsprozesse nachzudenken. ,Wer
ist der Herr iiber unsere Zeit?* titelte
damals eine grofe Gewerkschaftszei-
tung. Viele Arbeitende waren unter Dau-
erbelastung, da aufgrund der Digitalisie-
rung und der Kontaktbestimmungen fiir
viele die Firma zum Zuhause wurde oder
das Zuhause zur Firma. Arbeit und Fami-
lie, Freizeit und Arbeitszeit, dies alles
verwischte sich zusehends und machte
die Menschen unzufrieden, aggressiv

und krank.

So leuchtet es ein, dass im Jahr 2030 der
,Wirtschaftskulturpreis-Zeit“, der seit
fiinf Jahren regelméRig verliehen wird,
an die Firma , Tempus AG“ geht. Die
Firma hat mit ihren knapp 4500 Mitar-
beiter*innen tiber 2000 verschiedene
Arbeitszeitmodelle entwickelt. Diese
werden den jeweiligen Bediirfnissen
und Lebensentwiirfen aller Mitarbei-
ter*innen gerecht. So kénnen zum Bei-
spiel auch Pflege-, Betreuungs- und
Erziehungsaufgaben gut mit der Er-
werbsarbeit kombiniert werden.

Die Wirtschaftsministerin wies auf die
hervorragende Zusammenarbeit zwi-
schen Betriebsrat, Gewerkschaft und
Arbeitgeber beim Entwicklungsprozess
der Arbeitszeitmodelle hin. ,Betriebe
wie ,,Tempus AG* tragen zur Weiterent-
wicklung unserer Gesellschaft bei*,
sagte sie gestern in ihrer Rede zur Preis-
verleihung.
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ANGST als Chance

Perspektiven fur die Zukunft

(mg) Sie macht den einen zum Helden
und die anderen zum Hasenfuf? - die
Angst. Aber wer hitte das gedacht,
wenn wir jetzt im Jahr 2030 zuriick-
denken, was 2021 los war. Die Angst
hat an uns geriittelt und Fragen auf-
geworfen: Was wird die Zukunft brin-
gen? Wird es schlimmer oder besser?
Wie sicher ist meine Arbeitsstelle?
Was werden Veridnderungen oder
Stillstand fiir mich und meine Familie
bedeuten?

Fiir die Menschen ging es in den Situa-
tionen der Angst ums Ganze, um ihre
Existenz und ein gelingendes Leben.

Die Angst hatte uns herausgefordert, die
Situation, uns selbst und unser Handeln
zu hinterfragen. Dabei hat der Aus-
tausch mit anderen geholfen. Das war in
einer Gesellschaft mit zunehmender
Individualisierung sehr schwierig. Hilfs-
angebote zum Austausch und zur Refle-
xion waren nétig. Als ein moglicher
(Aus-)Weg gefunden war, konnten wir
aufbrechen.

Dabei haben wir viel erreicht. Einige
Arbeitssituationen, die uns frither Angst
gemacht haben, konnten wir bis heute
imJahr 2030 verbessern:

Die Transformation in der Automobil-
branche ist gegliickt. Die deutschen
Autobauer haben sich fiir die Produkti-
on von Elektroautos neu aufgestellt. In
Deutschland haben wir innovative Wer-
ke und die Mitarbeitende sind auf die
neuen Technologien geschult worden.
Damit ist die berufliche Zukunft fiir die
nichsten Jahrzehnte gesichert.

In der Nach-Corona-Zeit haben Gastro-
nomie und Kultur einen Boom erlebt.
Die Menschen haben entdeckt, wie wich-
tig es ihnen ist, auszugehen und Kultur-
angebote zu genieRen. Viele Gastrono-
men und Kiinstler*innen, die zuvor von
Zukunftsdngsten geplagt waren, sind
aufgebrochen und haben ganz neue
Angebote etabliert. Thre Kreativitit
begeistert die Menschen und sichert ein
gutes Einkommen.

Pflegekrifte werden genauso gut be-
zahlt wie Mitarbeiter*innen in Produk-
tionsbetrieben. Sie erfahren in der Ge-
sellschaft die Wertschitzung, die sie fiir
ihre Verantwortung und Fiirsorge ver-
dienen. Damit ist der Pflegeberuf wieder
attraktiv geworden und junge Men-
schen entscheiden sich fiir eine Ausbil-
dung in Kliniken und Pflegeeinrichtun-
gen. Dort gibt es ausreichend Personal
und die Patient*innen fiihlen sich gut
betreut.

Oft ist der Aufbruch jenseits der Angst,
trotz aller Unwégbarkeiten, der Beginn
von einer neuen Chance. Wir sind auf
einen Weg gekommen, den wir ohne
Angst und der mutigen Auseinanderset-
zung mit ihr gar nicht beschritten hit-
ten. Dieser Weg hat fiir unsere Zukunft
ganz neue Perspektiven erdffnet. Gut,
dass wir damals im Jahr 2021 aufgebro-
chensind.
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Anders Wirtschaften

Arbeit hat

Vorrang vor dem Kapital

(tm) Vor zehn Jahren waren stindiges
Wachstum und Profitmaximierung
die obersten Prinzipien in der ehe-

mals kapitalistischen Marktwirt-«"

schaft. Es wurde auf Kosten der Natur-._ %,
und der Menschen produziert und-

konsumiert.

Diese Wirtschaft totet”, so brachte es
damals Papst Franziskus treffend auf
den Punkt. Er forderte eine Wirtschaft,
die allen Menschen zugute kommt, nie-
manden ausschlieft und die natiirli-
chenLebensgrundlagenbewahrt.

,Diese
Wirtschaft
totet”

Papst Franziskus

Im Laufe der Zeit haben dies immer
mehr Politiker*innen, Okonomen und
die gesamte Gesellschaft begriffen. Sie
sind zur Erkenntnis gekommen, dass
Wirtschaft eine dienende Funktion hat.
Sinn und Zweck des Wirtschaftens ist
die Bedarfsdeckung der Menschen,
sicherlich auch iiber die sogenannten
Grundbediirfnisse hinaus, aber ohne das
Ziel eines stindig sich steigernden Kon-
sumfetischismus. Jede Steigerung des
Wohlstandes durch die Wirtschaft muss
sich an den Kriterien dkologischer Ver-
traglichkeit, der physischen und psychi-
schen Gesundheit der Menschen und
der Unbedenklichkeit fiir kommende
Generationen orientieren.

Inzwischen wurden alle Beschiftigten
und die gesamte Gesellschaft an den
Ertrdgen aus wirtschaftlicher Tatigkeit
angemessen beteiligt. Neue gerechte
Strukturen in der Eigentums-, Mitbe-
stimmungs-, Steuer- und Finanzpolitik

¢

haben dies bewirkt. Die von der Rea
wirtschaft abgekoppelten Finanzmiark-
te wurden geschlossen, damit sie keiné
weiteren Schiden mehr anrichten kon-
nen. Die Wirtschaft ist zu einer koopera-
tiven, assoziativen Veranstaltung ge-
worden und hat den selbstzerstoreri-
schen Zwang zu grenzenlosem Wachs-
tum und ruinésem Wettbewerb hinter
sich gelassen. Seither hat auch Arbeit
Vorrang vor Kapital.

Alle Unternehmen haben sich dem
Gedanken der Gemeinwohlékonomie
verschrieben. Damit ist ein Wirtschafts-

system entstanden, das in erster Linie
nicht auf Gewinn beruht, sondern auf
dem Wert fiir die Gemeinschaft. Seither
werden in den Unternehmensbilanzen
nicht nur wirtschaftliche Faktoren,
sondern vor allem die Menschen in den
Mittelpunkt gestellt und wertschitzen-
der Umgang, kooperatives, solidari-
sches, 6kologisches und demokratisches
Verhalten miteinbezogen.
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CUM-EX Betrug

Kapitalismus pur zu Be-
ginn der 20-er Jahre:
Cum-Ex-Geschafte.
Heute undenkbar.
Youtube-Video von 2021
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Arbeit hat
einen Wert

Aufwertung sozialer
Arbeit nimmt zu

(pm) Die Okonomin Marianna Mazzu-
cato hat ausgesprochen, was vielen
Menschen schon immer auf dem Her-
zen lag: Die Aufwertung der mensch-
lichen Arbeit, des menschlichen Tuns
im offentlichen sowie im Non-Profit-
Bereich.

Die iiber Jahre gefiihrte Wertedebatte
hat dazu beigetragen, dass die Sinnhaf-
tigkeit und Wahrhaftigkeit menschli-
chen Tuns ganz oben auf der Agenda
stehen und der Status eine ungeordnete
Rolle einnimmt. Was vor Jahren unvor-
stellbar war, gehért heute in den
beruflichen Alltag und ist Selbstver-
standlichkeit. Ein Mann, der Jahrzehnte
lang Motoren montiert hat, arbeitet
beim mobilen Sozialdienst in der Nach-
barschaft und bliiht in seinem Tun rich-
tig auf. Er entdeckt bisher nicht gelebte
Talente der Kommunikation und freut
sich auf den nichsten Tag bzw. auf die
Begegnung mit den Menschen. Um mo-
bil zu sein, gentigt ihm ein E-Bike, mit
dem er unterwegs ist. Er hat erkannt,
dass Arbeit gut, aber eben nicht alles ist.
Ihm ist klargeworden, der Wert eines
Menschen kann und darf nicht nur auf
die Arbeit reduziert werden. Deshalb
arbeitet er nur halbtags, hat noch Zeit
sichum die Kinder zu kiimmern und Zeit
fiir sich selbst. Seine Frau engagiert sich
in einer Teilzeitstelle als Vorsitzende
einer ortlichen Bank, die Regio-Geld
verwaltet. Das Bargeld, welches sie ver-
waltet, hat einen realen Gegenwert, es
wird addquat versteuert, und die Kon-
toinhaber sind Mitglieder bzw. Eigentii-
mer der Bank. In der Arbeitswelt hat ein
Bewusstseinswandel stattgefunden und
es gelten Grundsitze wie: Gleiche Arbeit
- gleicher Lohn; die Arbeit einer Reini-
gungskraft hat den gleichen Stellenwert
wie der Vorstand eines Dax-Unter-
nehmens. Die Legislative hat dafiir die
am Gemeinwohl orientierten ckonomi-
schen Rahmenbedingungen geschaffen
und sich geldst von einer finanz- und
interessengeleiten Politik. Stattdessen
engagieren sich die Mandatstrager*in-
nen 14-tdgig im Besuchsdienst eines Al-
tenheims oder sind Schriftfiihrer*in in
ihrem Vereinund vor Ort ansprechbar.
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Mitbestimmung -
vollig witzlos?

(cg) Studierende fragen nach dem
Sinn betrieblicher Mitbestimmung
»Aber dann ist Mitbestimmung im Ernstfall
doch véllig witzlos* empért sich die Stu-
dentin., Was niitzten dem Betriebsrat seine
Rechte, wenn das Gericht im Zweifelsfall nur
Geldstrafen verhdngt, die Unternehmenslei-
tung das aber einfach zahlt und weiterma-
chenkann?*

Die Dozentin runzelt die Stirn. , Diese
Asymmetrie war politisch so gewollt - wenn
Sie so wollen, eine Art ,,Wirtschaftsforde-
rung®, legt sie dar. ,,Die politisch Verant-
wortlichen konnten sich dahinter verschan-
zen, dass es ja Rechte fiir die Arbeitneh-
mer*innen-Vertretung gibt. Gleichzeitig
hatten sie die Rahmenbestimmungen in der
Hand, mit denen sie die Wahrnehmung der
Rechte steuern konnten.”

,Das ist mir zu pauschal® wirft ein junger
Mann ein, der gelangweilt auf seinem
Tablett herumwischt. ,,Geben Sie dochmal
ein Beispiel”.

Die Dozentin ldchelt. ,,Umsetzung § 5 Abs.
3 Arbeitsschutzgesetz".

»Psychische Gefihrdungsbeurteilung?“ Der
Student ist skeptisch. , Aber das war doch
schon seit 1996, weit vor der Corona-
Pandemie, geltendes Recht - und iiber die
Mitbestimmung nach § 87Abs. 2 Satz 7 auch
erzwingbar”,

Jetzt mischt sich die Studentin ein: , Ja,
aber allein in Baden-Wiirttemberg fehlten
doch schon seit Teufels sogenannten Refor-
men mehr als 500 qualifizierte Leute beim
staatlichen Aufsichts- und Beratungsperso-
nal - und weif3t Du von einer einzigen einst-
weiligen Verfiigung, die vor 2025 mal eine
destruktive Fiihrungskraft gestoppt hat?*
Der Kommilitone ist unsicher: ,Na ja,
aber darum ist unser Studiengang hier an
der DHBW doch schon mal ein Fortschritt!*
Die Dozentin greift ein. ,,Da sehen Sie gut,
wie sich der Begriff der Wirtschaftlichkeit in
den letzten zehn Jahren verdndert hat. Die
Unternehmen ernsthaft in die Verantwor-
tung zu nehmen, wenn psychischer Druck im
Betrieb durch Friihberentungen und Kran-
kentage die Gesellschaft belastet, ist ein
Standort- und gesellschaftlicher Stabilitdts-
faktor*,

Die Studentin gibt keine Ruhe: ,,Dann ist
Mitbestimmung aus Ihrer Sicht auch nur
wirtschaftliches Kalkiil?*

Die Dozentin ist entspannt: ,,Ja, aber es
hdngt vom geltenden Wirtschaftsverstdnd-
nis ab, ob das Kalkiil allen Mitgliedern der
Gesellschaft dient oder vor allem den Kapi-
talgebern.”
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Der Ungleichheit
ein Ende - was gerechter ware!

(wh) Frithjahr 2030. Die Teilneh-
mer*innen des Weltforums sozialer
Bewegungen aus allen Lindern der
Erde feiern am letzten Abend ihres
Treffens ein groRes Fest.

Was kaum jemand fiir méglich gehalten
und von vielen als Utopie in das Reich
der Trdumereien verwiesen worden
war, ist seit einigen Jahren verbindliche
Leitlinie: die konsequente Neuausrich-
tung wirtschaftlichen und sozialen
Handelns auf Basis einer auf das Ge-
meinwohl und der Verminderung von
Ungleichheit ausgerichteten Okonomie
und Wohlfahrtspolitik.

Riickblende. Winter 2020/2021. Die
weltweit grassierende Corona-Pan-
demie deckte gnadenlos die Schwichen
einer einseitig auf Wachstum ausgerich-
teten Politik des freien Marktes auf. Wie
ein Katalysator verstdrkte die Pandemie
die im System angelegte Ungleichheit.
Die jahrelangen Kiirzungen in Bildung,
Gesundheit und sozialer Absicherung

in vielen Lidndern zeigten ihr wahres
Gesicht. Kollabierende Gesundheitssy-
steme, Hunger und steigende Armut
und Arbeitslosigkeit waren unmittel-
bare Folgen.

Doch statt dem vermeintlichen Dogma
der Alternativlosigkeit zu verfallen,
initiierte ein immer gréRer werdendes
Biindnis sozialer Bewegungen und der
Zivilgesellschaft in den folgenden Mona-
ten und Jahren einen Dialogprozess
unter dem Motto: ,,Gerecht geht an-
ders!“, In regionalen, nationalen und
linderiibergreifenden Foren wurden
politische Forderungen entwickelt, die
eine gleichberechtigte Partizipation
aller Biirger*innen am gesellschaftli-
chen Reichtum und sozialen, politi-
schen und kulturellem Leben ermég-
licht. Am Ende war der Reformdruck so
grof, dass sich auch die Entscheidungs-
trager*innen in Politik und Wirtschaft
den Forderungen nicht mehr entziehen
konnten.

Deutschland 2025: Um die Ungleichheit
im Land nachhaltig zu bekdmpfen, be-
schloss der Deutsche Bundestag ein-
schneidende Reformen. Die gesetzliche
Rente wurde durch Einbeziehung aller
Einkiinfte in einer solidarischen Biirger-
versicherung gestirkt, eine bedarfsge-
rechte, armutsfeste und repressions-
freie Mindestsicherung eingefiihrt und
der Arbeitsmarkt einer Reform unter-
worfen, um den um sich greifenden
Niedriglohnsektor zuriickzudréngen.
Zur Finanzierung wurde u. a. eine Fi-
nanztransaktionssteuer und eine auf
einem personlichen Steuersatz basie-
rende Kapitalertragssteuer beschlos-
sen. Gleichzeitig werden die internatio-
nalen Technologiekonzerne einer ge-
rechten Besteuerung unterworfen.

Die Bundesldnder setzten Reformen in
Kraft, die das Bildungssystem fiir be-
nachteiligte Bevolkerungsgruppen
durchléssiger macht.
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Der Wandel der Kommune

(rs) Gute Nachbarschaften erleben
seit der Pandemie eine nicht fiir még-
lich gehaltene Renaissance. Das kann
man an vielen Orten beobachten. Der
Zwang nach einer stetigen Auswei-
tung der Mobilitit verbunden mit
exzessivem Konsumverhalten kam
mit den immer hirteren Einschrin-
kungen durch Covid-19 und seinen
zahlreichen Mutationen zum Erlie-
gen.

Weit weg von dem, was als ,,normal*
betrachtet wurde, verdnderte sich das
Zusammenleben radikal. Mit weitrei-
chenden Folgen fiir Wirtschaft und
Gesellschaft. Eine der sichtbaren Folgen
war, dass sich die Innenstiddte leerten.
Welchen Grund sollte es auch geben,
sich in die Fugidngerzonen zu begeben,
wenn dort nicht konsumiert werden
kann, wenn Geschifte, Kultureinrich-
tungen, Gastronomie geschlossen und
verkaufsoffene Sonntage abgesagt sind.
Das anhaltende individuelle Verweilen
vor Bildschirmen etablierte sich als
laue Kompensation fiir den Verlust an
konsumaffiner Lebensqualitit.

Doch dann regte sich in der Biirger-
schaft Leben. Eine simple Idee machte
den Anfang. Mitten in der Woche trafen
sich Menschen, um in der FuBgédngerzo-
ne Badminton und Softball zu spielen.
Die Abstdnde waren gewahrt, die Bille
flitzten in entspannter Heiterkeit durch
die Luft. Andere Gruppen fanden sich
zum gemeinschaftlichen Singen ein. Das
wirkte ansteckend. Die Aktion ,Wie
Waben verbunden* wurde zum Kataly-
sator fiir immer weitergehende Vor-
schldge, die von engagierten Zeitge-
noss*innen in Quartiersriten diskutiert
und umgesetzt wurden. Von nachbar-
schaftlichen Unterstiitzungen bis zu
offentlichen Girten, iiber Gemein-
schaftsbusse und genossenschaftlich
betriebenen Einkaufsgemeinschaften
reichten die Vorschldge. Kommunale
Einrichtungen, regionale Banken und
ortsansissige Firmen taten ihren Teil
dazu bei. Fassaden wurden unter dem
Motto ,,Aus Grau wird Griin“ in vertikale
Gdrten verwandelt. Die Innenstddte
mutierten zu Oasen mit hoher Lebens-
qualitdt und waren belebt wie nie zuvor.

Nicht das Virus hatte das letzte Wort,
sondern konkrete Utopien einer lebens-
werten und zukunftsfihigen Gesell-
schaft. Auf den selbstbedruckten und
fair gehandelten T-Shirts stand zu lesen:
,Eine andere Welt ist mdglich“. Man
kann es iiberall sehen.

Okologischer
Fuf3abdruck

Mein Beitrag zur Nach-
haltigkeit - Uberprufe
den eigenen &6kologi-
schen Fufabdruck, wie
erimJahr2021 war.
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Der dritte
Raum

Offentliche Einrichtungen
und Platze im Boom

(sg) Du freust Dich jetzt, mehr noch
als frither, iiber die Tiere auf dem Weg
zum Friihstiick, wenn Du die kleine
Parkanlage durchquerst, iiber Hasen,
Enten und Eichhérnchen. Kaum vor-
stellbar, dass vor einigen Jahren noch
Straflen aus kaltem Stein und Beton
vor deiner Tiire lagen.

Ebenso kaum vorstellbar, dass Dein
erstes Ziel nach dem Friihstiick das stad-
tische Museum ist. War dies friiher fiir
Dich doch eher ein Ort fiir langweilige
Sonntage, an denen Deine Eltern nicht
wussten, was mit euch Kindern anzufan-
genist. Nach langer Diskussion und dem
Versprechen auf Eis und extra WLan-
Zeit, hast Du Dich damals auf einen 6den
Familienausflug ins Museum tiberreden
lassen.

Nach der Corona-Pandemie in den 20er
Jahren sind die 6ffentlichen Rdume der
Stddte, fiir deren Unterhaltung von den
Kommunen hiufig tief in die Tasche
gegriffen wurde, vollstindig umge-
krempelt worden. Museen, die meistens
tiber sehr viel Fliche und Raum verfiig-
ten, wurden zu Einrichtungen, die kei-
nen Gewinn erzielen, éffentlich fiir alle
zugénglich sind und endlich wirklich im
Dienst der Gesellschaft und deren Ent-
wicklung stehen. Bilder und Kunstob-
jekte kannst Du jetzt ausleihen und Dir
daheim in Ruhe ansehen. Zu jeder
Tages- und Nachtzeit stehen Lerninseln
mit Biichern, Podcasts und Internetzu-
gang dort fiir Dich bereit. Du verabre-
dest Dich nach der Schule mit Deinen
Freund*innen zum gemeinsamen Ler-
nen, Chillen und Kochen. Fiir kleine
Kinder gibt es Tobe- und Spielrdume;
Musikinstrumente stehen fiir alle zum
Uben und fiir den Unterricht durch
Altere bereit. Du musst Dich nur iiber
eine App anmelden, um mit Deiner Band
zu proben. Im zweiten Stockwerk kom-
men die Gamer und Sportler*innen auf
ihre Kosten. Hier kannst Du Dich mit
anderen zu Team-Gaming verabreden,
alleine ein Workout absolvieren oder
mit den Menschen, die zufillig vorbei-
kommen, Tischtennis spielen. Interes-
sierst Du Dich fiir eine neue Sportart

oder wiinschst Du Dir ein neues Buch -
melde Dich einfach beim Museumsteam,
das aus Menschen aller Altersgruppen
aus Deiner Nachbarschaft besteht. Sie
verwalten zusammen das Museums-
budget und entscheiden tiber neue Ange-
bote. Oder noch besser - mach doch
einfach mit!

Unter den Hausbesitzern und den Immo-
bilienspekulanten war der Protest ge-
gen die wirkliche Offnung des &ffentli-
chen Raumes, des ,Inbesitznehmens*
durch die Bewohner*innen dennoch
gewaltig. Sie formierten sich zusammen
mit dem Einzelhandel zur ,, Tuesdays for
Consume*“-Bewegung und zogen me-
dienwirksam mit Demonstrationsziigen
nach Berlin. Auch in meinem Ort sah ich
damals verzweifelte Ladenbesitzer, die
nach der Pleite durch die monatelange
Pandemie verzweifelt am alten Wirt-
schaftssystem festhalten wollten und
vom Umschwung in der Bevélkerung
tiberrollt wurden.

Die langanhaltende Abschottungs-
Strategie zur Bekdmpfung des Corona-
Virus war damals erfolgreich, hatte
jedoch tiefgreifend in die Gesellschaft
gewirkt. Soziale Isolation und Vereinsa-
mung waren die Folgen, gegen die sich
eine nie dagewesene soziale Bewegung,
getragen aus der Zivilgesellschaft
im Schulterschluss mit Sozialverbin-
den, Kirchen und online-Plattformen,

stemmte. Daraufhin legte die Bundesre-
gierung ein Strukturwandelprogramm
auf, das die Aufwertung des dritten Rau-
mes, der allen Biirger*innen kostenlos
und barrierefrei zugéngig sein sollte,
zum Ziel hatte. Das Gemeinwohl stand
plotzlich im Mittelpunkt. Der neu ge-
schaffene Studiengang Urbanistik boom-
te, denn junge Menschen interessierten
sich wie nie zuvor fiir das Wohlergehen
ihrer Mitmenschen, fiir das Teilen und
gemeinsame Lernen auferhalb der
eigenenvier Wande.

Die lebenswerte Gestaltung von Parkan-
lagen, Bibliotheken und Museen zur
Beseitigung gesellschaftlicher Konflikte
und fiir ein aktives Zusammenleben
aller stand im Zentrum mit einer nie
dagewesenen Beteiligung. Alles auRer-
halb der eigenen Wohnung, die immer
noch ein Riickzugsort ist, den meisten
aber nur noch als Schlafstitte dient,
sollte ansprechend und nachhaltig von
den Bewohner*innen im Zusammen-
spiel mit ausgebildeten Urbanist*innen
geplant, gestaltet und umgesetzt wer-
den. Gemeinschaftliches Gértnern und
die Pflege von Tieren in Parks und
Garten gleich vor dem eigenen Haus ist
heute ein Kulturgut, das noch vor weni-
gen Jahren ausgelagert an Spezialisten
war. Die Facher Gartenbau und Tierpfle-
ge sind in allen Grundschulen Teil des
Lehrplans.
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~Kunst machen”

Reisetipps

(ab) ,,Kunst machen“ ist wie barfiiRig
unterwegs sein: Ein blindes Voranpre-
schen auf ein vorformuliertes Ziel hin,
zeitigt Schmerz und Pein. Dagegen wére
ein hellwaches und unvoreingenomme-
nes Herantasten in kleinen Schritten
anzuraten. Weiterhin bedarf es einer
gehorigen Portion Ausdauer und Zihig-
keit, um einen erkennbaren Pfad zu
markieren. Umwege und Straucheln
sind nicht auszuschlieRen und sollten
daher stoisch einkalkuliert werden.
Wehleidigkeit ist vollig fehl am Platz.
Rosamunde Pilcher verbannen wir aus
der Reiselektiire. Wer allerdings noch
massenhaft Neugier und viel leichten
Sinn mit im Gepdck hat, ist gut geriistet
fiirs Unterwegssein.

Diese genannten ,Reisetipps” taugen
nicht nur, um eine Leinwand zu beglii-
cken, sondern sind fiir unsere gesell-
schaftliche, soziale Lebendigkeit unab-
dingbar. Joseph Beuys hat vor vielen
Jahren den Begriff der ,,Sozialen Plas-
tik/Skulptur* in die Welt geworfen. Dass
dieselbige nicht starr und final in Erz
gegossen sein kann, sondern nur im
gemeinsamen Wollen und Tun eine
permanente Dynamik entfalten will,
versteht sich von selbst.

Da meine philosophischen Qualitdten

sich noch im Stadium eines Azubis be-
finden, erlaube ich mir noch einen
,Link“ zu einem unserer ganz GroRen:
In den ,,dsthetischen Briefen” von 1794
entwickelt unser Friedrich Schiller den
»Spieltrieb“. Er meint wohl das uner-
miidliche Ausbalancieren von absoluter
Freiheit versus naturgegebenen Be-
schrankungen durch inniges, mutiges in
der Welt sein, die Uberwindung der sich
ausschlieRenden Dualitdt aus Geist und
Materie. Eine Garantie fiirs Gelingen
wird es trotzdem niemals geben.

Es sieht so aus, als hitten sich in den
letzten 10 Jahren immer mehr Men-
schen die Reisetipps angeeignet und
sich aufgemacht, selbstverantwortlich
und unerschrocken ihre je eigenen Le-
bensentwiirfe zu gestalten und gemein-
sam mit Gleichgesinnten zu realisieren.
In der Familie, in der Kommune, in Par-
lamenten.

Und auch aulerhalb und immer neu.
Und immer lebendig. Und das ist gut so.

Titel der Serie:

»--- WUNndersame mutationen
des blaukrauts,

in streng subjektiven schrit-
ten, die sich zur

freude des betrachters einer
naturwissenschaftlichen
analyse souveran und trotzig
verweigern und somit
assoziationen ermdoglichen
wie zukunftige lebensformen
mit viel fantasie, humor und
empathie, naturlich gender-
Ubergreifend, den elitaren,
technokratischen und
transhumanen visionen eine
radikale abfuhr erteilen.
eigentlich geht es nur um
absolute lebendigkeit! "

Die Serie entstand
2019/2020, vor der
Coronakrise.

Die Graphitzeichnun-
gen sind im Original
220 x 150 cm grofR.

Albrecht Briz lebt und
arbeitet in Steinheim
auf der Schwabischen
Alb.

Mehr tUber den Klinst-
ler und seine Arbeit
unter:
www.alb-recht.com
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Ziele der

Nachhaltigkeitsagenda
nicht alle erreicht

Fortschritte bei Ernahrung und Bekleidung

(jk) Mit dem Beginn des Jahres 2030
muss leider festgestellt werden, dass
die Ziele der Nachhaltigkeitsagenda
nicht so erreicht worden sind, wie
erhofft. Die UN-Vollversammlung
hatte 2015 die ,,Agenda 2030 fiir nach-
haltige Entwicklung* verabschiedet,
um Wirtschaftswachstum und Res-
sourcenverbrauch zu reduzieren. Die
gesamten Lebensverhiltnisse sollten
dadurch verbessert und die Erde ge-
schiitzt werden fiir die nachfolgen-
den Generationen. 3

Mit harten Lockdown wurg in der
Pandemie versuchtjdi ng des

i

Virus zu verlangsamen. Viele kleine und
mittlere Betriebe, vor allem in der Ga-
strononmie, im Einzelhandel und im
Dienstleistungsbereich iiberlebten
diese MalRnahmen nicht. Staatliche
Hilfen kamen zu spdt oder gar nicht bei
den Betroffenen an. Branchen wie Dis-
counter und Onlinehandel boomten.
Aus den groRRen Wirtschaftskonzernen
waren Stimmen zu héren, die sagten,
dass doch bald wieder der Stand von
2019 erreicht werden miisse, um die
Verluste wieder auszugleichen und
wieder Gewinne wie zuvor zu erzielen.

Doch es gab auch andere Stimmen, die
unter anderem aufgrund der Skandale
in der Fleischindustrie Verdnderungen

gefordert haben. Viele auslindische
Arbeiter*innen hatten sich in groRen
Schlachthéfen mit Corona infiziert, weil
sie auf engstem Raum sowohl in der
Fabrik als auch in ihren Unterkiinften
arbeiten und leben mussten. Die Schlie-
Rung dieser Schlachthofe hatte Auswir-
kungen auf die landwirtschaftlichen
Erzeugerbetriebe, die ihre Tiere nicht
mehr in die Schlachthéfe liefern konn-
ten und somit ihre Stallungen nicht leer
wurden.

Diese Form der Billigfleischproduktion,
die auf Kosten von Mensch und Tier-
wohl gingen, konnten durch die Einfiih-
rung von Mindestlhnen und verbesser-
ter Unterbringung der Arbeiter*innen
verdndert werden. Zudem werden seit-
dem schirfere Kontrollen durchge-
fithrt.

Das erstmals virtuell durchgefiihrte
Weltwirtschaftsforum in der letzten
Januarwoche des Jahres 2021 in Davos
hatte sich zum Inhalt gesetzt, Wege aus
der Krise zu finden und forderte eine
Wirtschaft, die nachhaltiger und fairer
seinsollte.

Mit grofen Anstrengungen ist es bis
jetzt im Jahr 2030 gelungen, die nach-
haltige und faire Erzeugung von Lebens-
mitteln zu erweitern, die Produktion
von Kleidung unter fairen und sicheren
Bedingungen zu kontrollieren und das
Bewusstsein der Bevdlkerung fir ihr
Kaufverhalten zu scharfen.

Nicht gelungen ist es, die Schere zwi-
schen Arm und Reich wesentlich zu
verkleinern, denn die Reichen haben ihr
Vermogen wahrend der Coronazeit und
danach weiter vergroRert. Die Zahl der
Armen und Arbeitslosen hat sich durch
Insolvenzen erhdht. Die Politik war
nicht fihig, Vermdgens- und Gewinn-
steuer einzufiihren, um damit die Kri-
senverlierer zu unterstiitzen.
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Gemeinwohl-
okonomie

Nicht auf andere war-
ten: Wer testen moch-
te, was man selbst zur
Gemeinwohldkonomie
beitragen kann, klicke
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Qualifizierung

fordert Gesundheit

Krankenkassen loben den
Tarifabschluss der Gewerkschaften

(sh) Als die Pandemie das Leben
grundlegend veridnderte, kam es zu
einem exorbitanten Anstieg der psy-
chischen und physischen Erkrankun-
gen. Erstim Nachgang der Lockdowns
kamen die Auswirkungen auf den
Tisch.

Betriebsrat*innen berichteten kontinu-
ierlich von den Auswirkungen: Homeof-
fice an Arbeitspldtzen - die im Arbeits-
schutz betrieblich nie zugelassen wiir-
den - Bewegungsmangel, Organisa-
tionsbarrieren des Alltags, die soziale
Distanz und letztlich kein Bewusstsein
fiir eine Life-Balance fiihrten zu erhsh-
ten Krankheitstagen. Die IG Metall er-
kannte diese Entwicklung frithzeitig.

Dies war Anlass fiir die Gewerkschaft,
ganzheitliche Bildungsangebote tarif-
lich abzusichern. Ein Drittel aller be-
trieblichen Bildungsmanahmen muss
ein Work-Life-Balance Angebot beinhal-
ten. Erstaunlich kreativ setzen die Wei-
terbildungstréger diese Forderung um.

Durch Homeoffice und den Distanzge-
boten wurden in allen Lebensbereichen
neue Formen des Miteinanders notwen-
dig. Klassisch betriebliche Qualifizie-
rung war und ist zwingend notwendig.
Ob Homeoffice oder gednderte Arbeits-
abldufe - neue technologische, organi-
satorische und logistische Verdnderun-
gen im betrieblichen Ablauf erfordern
die kompetente Ausbildung der Be-
schiftigten, um den zukiinftigen He-
rausforderungen gerecht zu werden.

Schnell wurde erkannt, dass bisherige
Themen nicht ausreichten, um zufrie-
dene und leistungsstarke Mitarbei-
ter*innen zu erhalten. Dies verpflichte-
te die Tarifpartner, neue Qualifizie-
rungsthemen wie Achtsamkeitstrai-
ning, Erndhrungsberatung, sportliche
Aktivitdten flir unterschiedlichste Be-
diirfnisse, Erziehungsmodule und

vieles mehr aufzunehmen. Auch fiir die
kirchliche Bildungsarbeit lag in dieser
Entscheidung ein groRer Benefit, denn
letztlich ist es die Sinnfrage, welche die
Menschen zu einem erfiillten Leben
fihrt.

Jiingst bilanzieren die Krankenkassen
einen deutlichen Riickgang der Krank-
heitstage und diskutieren aktuell die
Senkung des Beitragssatzes, da eine
Studie nachgewiesen hat, dass durch die
neuen Qualifizierungsangebote wesent-
lich mehr Zufriedenheit in der Gesell-
schaft wahrnehmbarist.
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Forderungen an Politik
und Gesellschaft

— Eine Wertedebatte ist notwendig. Der neoliberale Kapitalismus kann dies
nicht aus sich heraus. Es bedarf eines politischen Korrektivs

— Fdérderung fur sinn-orientierte Unternehmen, auch fur Gemeinwohléko-
nomie

— Eine ,Tatigkeitsgesellschaft”, in der auch Pflege-, Betreuungszeiten und
andere soziale Tatigkeiten als gesellschaftlich wertvoll gelten und starker
in die Altersabsicherung miteinflieRen

— Jede MafRnahme muss auf ihre Auswirkung auf Klima, Biodiversitat und
globale Gerechtigkeit Uberprift werden

— Entwicklung neuer Arbeitszeitmodelle
— Rechtliche Differenzierung von mobiler Arbeit und Homeoffice

— Verbesserung der Kontrollen der Arbeits- und Ruhezeiten, auch flr Arbeits-
platze zuhause

— Verlassliche und qualifizierte Beratung und Kontrolle von Aufsichtsbe-
hérden und Berufsgenossenschaften bei der Pravention psychischer Bela-
stungen in den Unternehmen

— Durchdachte Konzepte flr den Betrieb und die Finanzierung von Kranken-
hausern und Pflegeeinrichtungen

— Die Krisengewinner mussen an den Kosten der Krise in Form von Solidari-
tatssteuern beteiligt werden

— Die Gewinne mussen, anstatt in spekulative Aktienkaufe, wieder in die
Produktion flieBen und eine Vermdégensabgabe muss eingefluhrt werden

— Mehr Steuergerechtigkeit durch Einfuhrung einer Vermogenssteuer und
einer auf einem personlichen Steuersatz basierenden Kapitalertragssteuer

— Angemessene Besteuerung internationaler Technologiekonzerne wie Alpha-
bet, Facebook und Apple

— Starkung der gesetzlichen Rente unter Einbeziehung aller Einkiinfte in
einer solidarischen Blrgerversicherung

— Mehr staatliches Engagement fur Bildung in allen gesellschaftlichen
Bereichen

— Ausweitung des Bildungsurlaubsgesetzes

— Das Bildungssystem flr benachteiligte Kinder und Jugendliche durch-
lassiger gestalten, um zu verhindern, dass schon frih der Anschluss
verloren geht

— Jeder junge Mensch hat ein Rechtsanspruch auf einen Ausbildungsplatz
mit anschliefender Ubernahme

—— Jede Kommune bildet ihre Grundsticke und Immobilien 6ffentlich und fur
jede Person einsichtbar ab

— Auflegung eines Konjunkturpaketes zur Gestaltung der Innenstadte

—— Bezahlbarer Wohnraum in nachhaltig errichteten Quartieren, die auf
gelebte Nachbarschaften angelegt sind. Flr die Zukunft entscheidend sind
Beteiligungsformen wie Burger- und Quartiersrate, kulturelle Angebote,
Bildungs- und Einkaufsmaoglichkeiten, erreichbare Gesundheitsvorsorge
und ein verlasslicher Nahverkehr

—— Genderbudgeting in staatlichen Haushalten




