utige Schletkerfrauen bangen um Zukunft

Von Anton Schlecker kein Zeichen des Bedauerns

UL (rs) — Der Ulmer Betriebs-
seelsorger Alfons Forster begleitet
und unterstiitzt seit vielen Jahren
Betriebsrdatinnen bei Schlecker in
ihren Bemiihungen um gute Arbeit.
Dass die Zahlen ldngst nicht mehr
stimmen, dass der Umgang mit den
Mitarbeiterinnen zu wiinschen iibrig
lasst, dass die Firmenkultur elend, die
Filialen marode und die Firmenstra-
tegie veraltet ist, all das hatten ihm
die Betriebsratinnen immer wieder
erzdhlt. Das Aus war ein brutaler
Schlag. 11 000 Kolleginnen mussten
gehen. Doch trotz der Entlassungen
und trotz der FilialschlieBungen ist
Schlecker nicht iiber dem Berg.

o s W g
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_ SCHLECKER fir Ihve DROGERIE-Artikel In Earopa,

Traurige Realitat: eine der 2000 Filialen, die am 24.3.2012 geschlossen

wurden in Unterkochen bei Aalen.

Alfons Forster schittelt den Kopf.
" Taglich taucht Anton Schlecker wohl
mit seinem Maserati in der Firmen-
zentrale auf. Was er dort macht,
niemand weill es, denn die Geschicke
des Konzerns liegen seit der Insolvenz
in den Handen des Insolvenzver-
walters Arndt Geiwitz. Und weil des-
sen Plane nicht so aufgehen, wie ge-
plant, bleibt es auch fiir die, die nicht

gekilindigt wurden, eine schwierige
Hangepartie.

Die Zeit dréngt. 4000 Kolleginnen
haben gegen ihre Kindigung Klage
eingereicht. Wer wollte es ihnen
verlibeln. Viele waren lange bei
Schlecker. Der habe gut bezahlt.
Nicht alles sei schlecht gewesen.

Doch; so erzdhlen sie Forster, sie

seien mit ihren Vorschlagen und
Ideen gegen Betonmauern gelaufen.
Nicht nur dem engstirnigen Pa-
triarchen geben sie die Schuld fiir die
Misere. Auch das mittlere Mana-
gement habe dazu beigetragen. Die
sind aber alle noch an Bord. Wie aber
soll der Umbau des Konzerns mit den
alten Seilschaften
gelingen?

In diesen Tagen
ist die Resignation
mit  Handen zu
greifen.  Warten,
vertrostet werden,
widerspriichliche
Informationen, da
féllt es schwer, an
die Rettung zu
glauben. Alfons
Forster hat getan,
was er tun konnte:
da sein, zuhoéren,
aufmuntern: In
Kassel bei den zer-
murbenden Sitzungen des Gesamt-
betriebsrates, in Ehingen bei den
Betriebsversammlungen, vor Ort in
Filialen und ganz personlich beim
Gespréch.

Eine bittere Wahrheit: da hatten

die Betriebsratinnen so viel erreicht,
hatten Anton Schlecker in endlosen
Verfahren die Stirn geboten. Sollte
alles umsonst gewesen sein?

SSEELSORGE R,OTTENBURG-STUTTGART 01/2012

307 000 000 000 000 ...

Dreihundertsieben Billionen. Eine un-
vorstellbare Zahl mit zwélf Nullen. So
hoch wird das spekulative Kapital ver-
anschlagt, das in der ersten
Jahreshdlfte 2011 um den Globus geis-
terte. Ohne Bankenaufsicht, ohne Re-
gulierung, ohne Kontrolle, ohne Abga-
ben und ohne Riicksicht auf Verluste.

Der Handel mit den sogenannten
OTC-Derivaten  entspricht etwa der
zehnfachen Menge der gesamten
Weltwirtschaftsleistung. Sogar das
wirtschaftsnahe IWD (Institut der deu-
tschen Wirtschaft in Kéin) sieht darin
ein systemisches Risiko fiir die Real-
wirtschafft.

Gleichzeitig legen die Regierungen in
den hochverschuldeten Volkswirtschaf-
ten von Griechenland bis Spanien
Sparpakete auf, die vor allem die ganz
normalen Menschen empfindlich zu
spiren bekommen. Fiinfundzwanzig
Prozent Arbeitslose in Spanien. Derweil
werden von den Superreichen Kunst-
werke zu Preisen ersteigert, die jenseits
aller Vorstellungen liegen: 120 Milli-
onen Dollar wurden jiingst fiir Edvard
Munchs ,Der Schrei” hingebléttert.
Und immer noch zieren sich die
Politiker, diesem Wahnsinn mit ent-
sprechenden Regulierungen ein Ende
zu bereiten. Sieht man einmal von
Argentinien ab, das die spanische
REPSOL Tochter YPF nach langen De-
batten schlicht verstaatlichte.

Schlecker, Neckermann, IVECO, Opel,
- wir von der Betriebsseelsorge sind in
Sorge. Die gute Konjunktur in Deutsch-
land darf nicht dazu verfiihren, die
kritischen Entwicklungen aus den Au-
gen zu verlieren. Wir werden jedenfalls
nicht still sein. Das verspricht lhr

Wolfgang Herrmann
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Aktuelles

S (wh) — Diakon Peter Maile (51), bis-
. her hauptberuflicher Diakon in Esslin-
gen, Ubernimmt in Stuttgart die
Projektstelle Betriebsseelsorge Stutt-
gart 21 ab September 2012. Der in Ell-
wangen geborene Vater einer Tochter
ist gelernter Heizungsbauer und Me-
chaniker, Jugend- und Heimerzieher,
Altenpfleger und  Religionslehrer.

Auf der kinftigen GroRbaustelle
werden in den nachsten Jahren
tausende Wanderarbeiter aus Sud-
und Osteuropa erwartet. Sie werden
dort in Containerddrfern unter
schwierigen’ Bedingungen unterge-
bracht sein. Peter Maile wird fiir sie
Ansprechpartner vor Ort fiur ihre
Fragen und Anliegen sein.

Trager der neuen Projektstelle sind
das kath. Stadtdekanat Stuttgart, die
Diozese Rottenburg-Stuttgart sowie
das Dekanat Esslingen-Niirtingen.

Mit dieser Projektstelle wagt sich
die  Betriebsseelsorge auf ein
riskantes, spannendes und kompli-
ziertes, weil nach wie vor politisch
umstrittenes Terrain: der Baustelle
Stuttgart 21.

HL (rs) Bei der Betriebsseelsorge Heil-
bronn hat Karin Aschauer (35) ihren
Dienst als Mitarbeiterin im Sekretariat
- begonnen. Karin Aschauer ist gelernte
Bankkauffrau und Mutter zweier
Kinder. lhre Vorgdngerin Carmen
Weiss wurde in den Ruhestand verab-
schiedet.

S (wh) - In Reutlingen hat Pfr. Karl-
Ulrich Gscheidle (55) seinen Dienst als
Wirtschafts- und Sozialpfarrer des kda
(Kirchlicher Dienst in der Arbeitswelt)
angetreten. Gscheidle hat evangeli-
sche Theologie und BWL studiert.
Zuletzt war Gscheidle Gemeindepfar-
rer in Stuttgart-Giebel.

Die Betriebsseelsorge freut sich auf
die traditionell gute . 6kumenische
Zusammenarbeit in  Fragen der
Arbeitsmarkt- und Sozialpolitik mit
dem neuen Kollegen und wiinscht viel
Freude mit den Menschen.

Tarifvertrag statt Lohndumping

Streik der Mitarbeiter des Schwarzwilder Boten erfolgreich

TUT (rs) = Hundert Tage haben sie
gestreikt, die Beschiftigten des
Schwarzwalder Boten in Oberndorf.
Die Mitarbeiterlnnen des Anzeige-
bereiches und der Redaktionen
sollten von Geschéfisfiihrer Dr. Reb-
mann quasi liber Nacht in ein tarif-
loses Niemandsland verschoben
werden. Einstellungen sollten kiinf-
tig so bis zu fiinfzig Prozent unter
dem bisherigen Lohnniveau liegen
diirfen. Der Streik war erfolgreich.
Thomas Maile, Betriebsseelsorger
in Tuttlingen ist erleichtert. Er hat die

Kolleglnnen des Schwarzwélder Bo-
ten in der Zeit des Streikes oft be-
sucht. Im Hintergrund hat Maile
Kontakt zur Politik aufgenommen,
hat Uber die Situation im Druckhaus
informiert, ist auf die Geschéfts-
leitung zugegangen. Am Ende stand

mit dem Anerkennungstarifvertrag ein
hart erkampfter Sieg. Die Website
www.streikbote.de, auf der die
Schwabo-Mitarbeiter iber den Konflikt
berichteten, kommentiert das Tarif-
ergebnis so: "Alle Arbeitnehmer gehen
gestarkt aus dieser Tarifauseinander-
setzung hervor. Sowohl beim Schwarz-
wiélder Boten in Oberndorf als auch in
dem Konzern der Slidwestdeutschen
Medien Holding haben die streikenden
Kolleginnen und Kollegen das Signal
ausgesandt, nicht mehr alles

widerspruchslos hinzunehmen."

Aus diesem Anlass haben die Mitar-
beiterlnnen mit ihren Angehérigen ein
Fest gefeiert. Klar, dass auch Thomas
Maile mit von der Partie war. Dass sich
ein Kirchenmann so flir ihre Belange
einsetzt — eine gute Erfahrung.

Paul Schobel-Stiftung unterstiitzt Innitiativen
Gelder gehen an innovative Projekte in Aalen und Stuttgart

BB (rs) — Die von Paul Schobel ge-
griindete Stiftung ,Arbeit und Soli-
daritdt” hat die Marke von 200 000
Euro Uberschritten. Fir das Jahr 2012
konnte ein Betrag von 5000 Euro
ausgeschittet werden. Laut Stif-
tungsstatut sollen damit Projekte der
Betriebsseelsorge der Didzese unter-
stlitzt werden.

Ein Teil der Ausschiittung ging
nach Aalen an das ,Projekt Neu-
Land: Perspektiven nach Burnout”.

Carola Koffler ist bei der Betriebs-
seelsorge Aalen fiir das Projekt in allen
seinen unterschiedlichen Dimensionen
von Beratung liber Schulung verant-
wortlich.

Unterstltzt wird mit den Stiftungs-
geldern zum anderen die Initiative der
Betriebsseelsorge Stuttgart zur Griin-
dung einer Genossenschaft, die es
Arbeitslosen moglich machen soll, ihre
Arbeitskraft auf dem Arbeitsmarkt
anzubieten.



»Einen neuen Aufbruch wagen” — ganz konkret
Arbeitsgruppe Fernfahrerseelsorge mit Truck auf Katholikentag

HL (rs) — Josef Krebs ist nicht nur Be-
triebsseelsorger, sondern gleichzeitig
Bus- und Kraftfahrer. Die Situation
von Fahrer und Fahrerinnen kennt er
aus nachster Ndhe. Deren Themen
liegen dem Theologen am Herzen.
Grund genug, beim Katholikentag mit
einem eigenen Kirchentruck vor Ort
zu sein.

,Den Aufbruch wagen” — fiir die
Fahrer und Fahrerinnen ist das
Katholikentagsmotto kein symboli-
sches Motto, sondern ein Stiick ihres
Alltags. Aufbrechen ist fir sie

Dauerzustand. Und das hinterlasst
seine Spuren. Das soziale Leben, Fa-
milie, Beziehungen — sie gestalten sich
schwierig. Um auf die Situation der
Fahrer und Fahrerinnen aufmerksam
zu machen, hat die Arbeitsgruppe

Fernfahrerseelsorge einen ,Katho-
likentagstruck” buchstablich ,auf die
Rader” gestellt. Die Zugmaschine,
ein stolzer Volvo, wurde von einer
Firma fir diesen Zweck gesponsert.
Der Truck dient als Plattform rund
um das Thema ,Mobilitdit und
Arbeitswelt”. Josef Krebs wird mit
Kollegen standig vor Ort sein. Der
Vorsitzende der Deutschen Bischofs-
konferenz, Erzbischof Zollitsch, lieR
es sich nicht nehmen, das Fahrzeug
auszusenden. Denn nach dem
Katholikentag wird nicht Schluss
sein. Der Truck wird noch eine Weile
durch die Republik unterwegs sein.
,Wir sind sehr gespannt auf die
Erfahrungen”, meint Josef Krebs.
Und freut sich, dass seine Idee wahr
geworden ist.

So sieht der Kirchentruck aus. In der Fiihrerkabine sitzt Josef Krebs, Betriebsseelsorger in
Heilbronn. Ein hartes Stiick Arbeit war es, diesen Truck zu bekommen. Doch damit geht
ein lang gehegter Traum in Erfiillung — endlich erkenntlich sein fir die Menschen, die auf
der Stralle unterwegs sind. Foto: grafiti — Joachim E. R6ttgers

Die zahlreichen Aktionen von Betriebsseelsorge und KAB (Katholische
Arbeitnehmerbewegung) auf dem Mannheimer Katholikentag sind nachzulesen

auf der Homepage:

www.arbeit-im-quadrat.de

Veranstaltungen

Gute Arbeit — Gutes Leben

Die LAGALO (Landesarbeitsgemein-
schaft der Arbeitslosentreffs / Zentren)
veranstaltet in  Kooperation mit
Betriebsseelsorge und anderen Part-
nern vom 24.-26. Juli die diesjdhrige
Erwerbslosentagung in  der ev.
Akademie Bad Boll. Zentrales Thema
ist die zunehmende Prekarisierung der
Arbeit. Mit Referenten aus Spanien
und Osterreich richtet sich der Blick
dabei auch auf die Entwicklungen in
den europdischen Nachbarstaaten.
Weitere Infos auf www.lagalo.de und
www.betriebsseelsorge.de

Informations- und Bildungs-
fahrt fiir Erwerbslose

Die Betriebsseelsorge ladt Erwerbslose
vom 25.-28. Juni 2012 zu einer
Informations- und Bildungsfahrt in den
mittleren Neckarraum nach Wernau
ein. Betriebsbesichtigungen, Stadtfiih-
rungen in Esslingen und Plochingen
sowie ein Gang durch das Natur-
schutzgebiet Wernau stehen auf dem
Programm. Einladungen und Anmelde-
moglichkeiten gibt es an allen Arbeits-
stellen der Betriebsseelsorge.

Betriebsseelsorge auf dem
Katholikentag in Mannheim

Die Betriebsseelsorge in Deutschland
ist — teils in Kooperation mit der KAB

- (Kath. Arbeitnehmerbewegung) — mit

einer ganzen Reihe von Veranstal-
tungen auf dem Katholikentag in
Mannheim prasent. (16.-20. Mai 2012)
KAB und Betriebsseelsorge sind mit
einem Stand vertreten. Vor dem
Technomuseum wird ein Zentrum
,Kirche — Wirtschaft — Arbeitswelt”
eingerichtet. Ein Highlight mit eigener
Brisanz ist der Arbeitnehmerempfang
mit dem DGB-Vorsitzenden Michael
Sommer und Kardinal Reinhard Marx.
Einen eigenen, sehr interessanten
Schwerpunkt setzt die Arbeitsgruppe
Fernfahrerseelsorge.
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»Sie wollen uns alles nehmen*
Betriebsseelsorger Wolfgang Herrmann erlebt den achten Generalstreik in Barcelona

S — (wh) Auf Einladung der katala-
nischen  ,,Comissiones  Obreras”
(CCO0) — einem der groRen gewerk-
schaftlichen Akteure — begleitete der
Leiter der Betriebsseelsorge, Pfr.
Wolfgang Herrmann, zwei Tage und
Ndchte lang Gewerkschafter und
Arbeitnehmer in Katalonien. Anlass
war der landesweite Generalstreik
gegen die ,Reformen” des Prisiden-
ten Rajoy.

800 000 Menschen waren auf dem
zentralen Platz in Barcelona zusam-
mengestromt, um ihrem Unmut Luft
zu machen. ,Ich war mittendrin. Ein
ohrenbetdubender Lirm, kreative
Aktionen, eine Stimmung, die unter
die Haut geht”, erinnert sich Wolfgang
Herrmann. Dass in den Medien kaum
Uber die Situation der spanischen
Arbeitnehmer berichtet wird und in
den Nachrichten nur brennende Mll-
eimer gezeigt werden, &rgert den
Leiter der Betriebsseelsorge. Die
wirtschaftliche Lage des Landes sei
duRerst prekar, die Arbeitslosenquote
betragt 25%. In manchen Lan-
desteilen liegt die Quote der arbeits-
losen Jugendlichen bei iber 60%. Das
Haushaltsdefizit — in Spanien nicht Ur-
sache, sondern Folge der Krise —
betragt 8,5%. ,Rajoy will nun mit
marktradikalen  Strukturanpassungs-
maRnahmen die Krise meistern.” Wie
das im Detail aussieht, davon konnte
sich der Betriebsseelsorger beim
néchtlichen Besuch von Streikposten

~Dies ist das Gesicht von jemand, der ungliicklich ist wegen der Arbeitsmarktreform®

und Kundgebungen im riesigen In-
dustriegebiet um Barcelona Uber-
zeugen. Die Armut wéchst, die Mie-
ten werden unbezahlbar, der soziale
Konsens geht verloren, die Per-
spektiven fehlen, die jungen Leute
machen sich davon. So erzihlen es
ihm die Menschen immer wieder mit
einer gehorigen Portion Wut und
Bitterkeit im Bauch. Fast 4 Millionen
legen an diesem 29. Mirz das Land
lahm. Immerhin — ein kleiner Erfolg.
Ob die Regierung davon beeindruckt
ist — sie sind sich nicht sicher und
stellen sich auf lange Auseinander-
setzungen ein.

Dass ein deutscher Pfarrer ihnen
dabei zuhort und ihnen Solidaritat

zusichert, nehmen sie als ein schones
Zeichen gerne an. Unterstiitzung durch
die Kirche in Spanien: Fehlanzeige. Sie
glanzt durch Funkstille und fordert, ei-
nen Tag der Arbeit fiir das Land aufzu-
opfern.

Zusammen mit Ricard Bellara |
Kirchhoff von der CCOO Catalunya
und weiteren Partnerorganisationen
aus zahlreichen Léndern Europas
plant die Betriebsseelsorge die Teil-
nahme an einem von der EU geférder-
ten Projekt. Im Rahmen des Projektes
werden Beispiele gesucht, wie es -
Sozialpartnern gelungen ist, Krisen zu
bewidiltigen. Diese Beispiele sollen als
Modelle fiir andere dienen kénnen.

Spekulation wird politisch hofiert — die Zeche zahlen die anderen!

S (rs) — Das Team der Betriebsseel-
sorge Dibzese Rottenburg Stuttgart
hat sich in einem ,,Zwischenruf” mit
den Nachwehen und Vorboten der
Krisenwellen an die politische und
kirchliche Offentlichkeit gewandt.
Der Zwischenruf wurde mit freund-
lichem Desinteresse zur Kenntnis ge-
nommen. Mit wenigen Ausnahmen.
Nach Griechenland ist vor Spanien.
So beginnt der Zwischenruf. Darin

werden kritische Fragen gestellt.
Etwa auf das ,Loblied der Alternativ-
losigkeit”, wie es von héchster poli-
tischer Stelle lauthals und zu jeder
Gelegenheit angestimmt wird. Bleibt
dabei die Vision eines sozialen Euro-
pas auf der Strecke? Die Bedenken
sind gerechtfertigt. Klar werden im
Zwischenruf die Folgen aufgelistet:
prekdre Beschaftigung, Unsicherheit,
die Angst vor dem Absturz. Die For-

derungen weisen in die Richtung eines
sozialen Europas als Wertegemein-
schaft. Kulturen, so am Ende des Pa-
piers zu lesen, entstehen, wenn sie das
Produktionsproblem 18sen; sie gehen
unter, wenn sie das Verteilungsprob-
lem nicht mehr lésen kdnnen oder
wollen. Letzteres verlangt Haltung und
Regeln. Der gesamte Aufruf ist
nachzulesen unter:
www.betriebsseelsorge.de




Bei Iveco stehen die Zeichen auf Entlassungen

UL (af) — Dunkle Wolken hangen iiber
dem , Kernstiick Ulmer Industriege-
schichte”. Knapp 700 Arbeitsplatze
drohen nach Madrid zu verschwin-
den. Das Werk ist seit vielen Jahren in
der Krise. Am 11. Mai waren 2000
Menschen bei der Kundgebung. Mit
dabei KAB und Betriebsseelsorge.
Seltsame Dinge geschahen in den
letzten Tagen: 200 fertige Lastwagen
wurden auf die Wiese gefahren. An-
scheinend aus Angst davor, dass sie
von der Belegschaft beschadigt wiir-
den. Schniffler machen die Runde.
Doch, so der Betriebsratsvorsitzende
Bernhard Maurer, sagte in Richtung
der Geschéftsleitung: ,Wir machen so
was nicht. Wir haben noch Kultur.”

Deutlicher wurde Jérg Hoffmann von
der IGMetall. Er spricht von Miss-
management, von einer Mentalitat
des ,Teile und herrsche”, mahnt ei-
nen fairen Umgang mit der Beleg-
schaft an, um Opfer zu vermeiden.

Dabei ist die Situation flr die Be-
schéftigten sehr unklar. Und wo Un-
klarheit herrscht, da ist das Miss-
trauen nicht weit. Weder die Zahl
von 670 Entlassungen gibt es bisher
schriftlich, noch Aussagen Uber das
weitere Vorgehen. Gerade mal sie-
ben Minuten brauchte die Geschafts-
leitung, um bei der Betriebsversam-
mlung ,,umfassend” (iber die augen-
blickliche Situation zu informieren.
Die Zweifel werden eher groRer.

Pflegestillstand beenden - solidarische

Losungen finden
Aktionsbiindnis ,K6pfe gegen Kopfpauschale” macht Druck

S (wh) = Vor mehr als achtzig Teilneh-
mern der Veranstaltung des Aktions-
biindnisses ,Kopfe gegen Kopf-
pauschale” im Stuttgarter Gewerk-
schaftshaus wurde der Gesetzent-
wurf zur Neuausrichtung der Pflege
ei-ner kritischen Analyse unterzogen.
Schnell stand fest: aus der angekiin-
digten Reform ist allenfalls ein diirfti-
ges Reformchen geworden. KAB
(Kath. Arbeitnehmerbewegung) und
Betriebsseelsorge sind Mitglied des
Biindnisses.

Wer ist pflegebedirftig? Zu dieser
Frage hat eine von der Politik be-
auftragte Expertenkommission (ber
mehrere Jahre hinweg einen akzepta-
blen Vorschlag erarbeitet. Dass die
Politik diesen nun nicht zur Kenntnis
nimmt, ist seltsam. So kommt es, dass
vor allem an Demenz erkrankte der-
zeit systematisch benachteiligt wer-
den. Hier sehen die Experten wie auch
die Teilnehmerinnen des Bindnisses
dringenden Nachholbedarf. Nachhol-
bedarf gibt es aber auch bei der Finan-
zierung der Pflegeversicherung. Alle,
so die Forderung, sollten in eine soli-

darische und paritdtische Finanzie-
rung der Pflegeversicherung einbe-
zogen werden.

Bei der anschlieBenden Talkrunde
mit Fachvertretern aus Politik und
Pflege, die von KAB-Sekretdr Peter
Niedergesass geleitet wurde, wurden
splrbare Verbesserungen ange-

Martin Walmsath  Acel Eser (MG,

Werkbuch
Mobbing

Tfforahie Methaden
gegun paythiscts et
am Arelesiatz

LB (rs) — Martin Wolmerath und Axel
Esser haben ein hervorragendes
Werkbuch zum Thema Mobbing he-
rausgegeben. Der Band versammelt
Expertenbeitrdge aus unterschiedli-
chen Fachrichtungen. Martin Zahner,
Betriebsseelsorger in Ludwigsburg,
hat unter der Rubrik ,Wirksamkeit
regionaler Betreuungsangebote” das
liberbetriebliche  Beratungsangebot
der Betriebsseelsorge dargestellt. Die
Arbeit der Betriebsseelsorge fiir die
von Mobbing Betroffenen wird offen-
sichtlich in Fachkreisen wahrgenom-
men und geschatzt.

mahnt - vor allem auch fur die
Pflegenden. Die Personaldecke ist dort
immer zu knapp.

KAB-Ditzesansekretdr Peter Niedergesass (Mitte) im Gesprach mit Dr. Christian Baumler (CDU),
Hilde Mattheis (SPD), Kathrin Senger-Schéafer (Die Linke), Isabel Fezer (FDP) und Biggi Bender

(Biindnis 90/Die Griinen) v.l.n.r.
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Netzwerk ArbeitSwelt

Das Goppinger Netzwerk macht mit Aktionen auf die Arbeitswelt aufmerksam

GP (rs) — Das GruBwort zum ersten
Mai 2012 bei der Goppinger Kundge-
bung sprach Diakon Norbert Kéngeter
vom Netzwerk ArbeitSwelt. Aus der
Not geboren, ist das Netzwerk ein
wichtiger Akteur in Sachen Arbeit
und zudem ein verldsslicher Partner
der Gewerkschaften. Das Netzwerk
fiihrt die Arbeit der Goppinger Be-
triebsseelsorge ‘weiter, die ,wegge-
spart” wurde.

LImmer wieder mischen wir uns ins
Geschehen ein”, sagt Akos Csernai-
Weimer, KAB Regionalsekretdr in
GOppingen. Bei den Montagsaktionen
des Solidaritatskreises etwa. Da
standen sie bei den Kolleginnen und
Kollegen, die von der Firma Allgaier
entlassen werden sollten. Deren
Klagen gegen die Kiindigungen waren
am Ende alle erfolgreich. ,,Wir haben
dann die Kolleginnen und Kollegen ins
Georgsheim zu einem Fest eingeladen.
Und viele sind gekommen. Es wurde
getanzt, gesungen, geredet”, erzdhlt
der KAB-Mann begeistert. ,Der Be-
triebsratsvorsitzende ~ Erdal  Savas
spielte mit seiner Sas auf.”

»Zum Sonntag der sozialen Gerech-
tigkeit im vergangenen Jahr konnten
wir Nikolaus Landgraf, den DGB-Lan-

desvorsitzenden gewinnen”, erzahlt
Csernai-Weimer von einem weiteren
Hohepunkt der gemeinsamen Arbeit.
Christliches und gewerkschaftliches
Engagement — geht das zusammen?
Eine interessante Fragestellung, die
sechzig Besucher anlockte.

Eine ganz besondere Aktion war
die Fernfahreraktion bei der ,Tank
und Rast” Autobahngaststétte Grui-

bingen. ,Morgens um fiinf Uhr waren
wir dort und begriiBten die Fahrer mit
einem frohlichen OstergruR. Das kam
gut an. Die Trucker verstehen sehr gut,
wer es ernst meint”, erinnert sich Felix

Miiller, Dekanatsreferent in Gop-
pingen, der sich ebenfalls im Netzwerk
engagiert.

Kein Zweifel: das Netzwerk ist pra-
sent und setzt wichtige Zeichen.

s

o

Kleine Geste — grol'i'e Wirkung. Ein Truckerfahrer freut sich tiber die kleine Aufmerk-
samkeit am Griindonnerstagmorgen auf der Raststitte Gruibingen.

fiir eine unbefristete Ubernahme zu kdmpfen. ,Ein groRer Erfolg®, freut sich der

Boblinger Betriebsseelsorger Walter Wedl.

Foto: Graffiti Joachim E. Rottgers

Bundesfachtagung Betriebsseel-
sorge in Béblingen

Die Bundesfachtagung der Betriebs-
seelsorge findet in diesem Jahr im
Arbeiterzentrum Boblingen statt. Vom
12.-14. Juni werden sich 53 Betriebs-
seelsorger und Seelsorgerinnen aus
unterschiedlichen Diozesen der
Republik mit dem Thema ,Prekire
Beschaftigungsverhéltnisse -  was
tun?” beschaftigen. Eine Begegnung
mit Betriebs- und Personalrdten, der
Arbeitergemeinde und ein Betriebs-
besuch bei Daimler mit anschlieRen-
dem Betriebsratsgesprach stehen auf
dem Programm. Und natirlich wird
abends auch FuBball geschaut: das
Spiel Deutschland gegen die Nieder-
lande wird sicherlich spannend.



Allianz fiir den freien Sonntag A

S (wh) — Vor vier Jahren wurde das
Ladendffnungszeitgesetz in Baden
Wiirttemberg liberalisiert — Zeit fiir
eine kritische Bestandsaufnahme.
Das Aktionsbiindnis ,Allianz fiir den
freien Sonntag” hat Bilanz gezogen.
Fur die einen ein Segen - fur die
anderen ein Fluch. Doch langst ist klar,
dass viele der Befiirchtungen eingetre-
ten sind, die die Gegner der verlanger-
ten Ladenéffnungszeit vermutet hat-
ten. Eine grolRe Befragung unter
Betriebsraten und -rétinnen bestatig-
te: Verschlechterungen der Arbeits-
bedingungen, entgrenzte Arbeitszeit,
Umwandlung von Vollzeitjobs in Teil-
zeit und Minijobs, Zerstiickelung des
Alltags. Dazu kommen Probleme in
der Gestaltung des Alltags von
Verkauferinnen: wie komme ich mit
offentlichen  Verkehrsmitteln nach
Mitternacht oder an Sonntagen wie-
der nach Hause, wo kann ich mein
Kind in dieser Zeit unterbringen?
Dass die Liberalisierung Vorteile
bringt, den Handel ankurbelt, mehr
Arbeitspldtze schafft und die Ver-
einbarkeit von Familie und. Beruf
starkt — dariiber gibt es bisher keine
verldsslichen ~ Zahlen. Und hinter
vorgehaltener . Hand sagen Vertreter
des Einzelhandels, dass die Offnungs-
zeiten wenig profitabel seien.
Ubrigens: Im benachbarten Bayern
gelten andere Ladendffnungszeiten.
Die Resolution .der ,Allianz” und
weitere Informationen finden sich auf:
www.allianz-fuer-den-freien-sonntag.
de.

Was Keiner wagt, das sollt ihr wagen
Was keiner sagt, das sagt heraus

Was keiner denkt, das wagt zu denken
Was keiner anféangt, das fiihrt aus. .

Wenn keiner Ja sagt, sollt ihrs sagen
Wenn keiner nein sagt, sagt doch nein

~Wenn alle zweifeln, wagt zu glauben
Wenn alle mittun, steht allein

Wo alle loben, habt Bedenken
Wo alle spotten, spottet nicht
Wo alle geizen, wagt zu schenken
Wo alles dunkel ist, macht Licht

Konstantin Wecker

,Die Spur der Reifen”
Delegation aus Mexico besucht Betriebsseelsorge

=yt

Drei lange Jahre blockierten sie das von der SchlieBung bedrohte Reifen-Werk von
Conti. Der beispiellose Arbeitskampf der 600 mexikanischen Arbeiter des Reifenwerkes
wurde vom deutschen Filmemacher Michael Enger dokumentiert. ,,Euzkadi — Die Spur

- der Reifen”, ein beriihrendes, anregendes Dokument der Solidaritit. Heute ist der

damals fithrende Gewerkschafter Jesds Torres Nuno (Bildmitte) Chef der Kooperative
»TRADOC". Zusammen mit seinem Sohn Jesds und dem Ausbilder Hector besuchten sie
die Betriebsseelsorge Boblingen und Aalen. Im ,Kino am Kocher” (Aalen), das selbst
eine Genossenschaft ist, wurde der Film gezeigt und anschlieRend diskutiert. Mit im
Bild: Betriebsseelsorger Wolfgang Herrmann (r.) und Siggi Schill (2.v.r.), Betriebsrat der
Firma Maschinenfabrik Alfing, die von der mexikanischen Delegation besichtigt wurde.

Inseltag auf dem Dreifaltigkeitsherg — ,Oasentage” der Betriebsseelsorge Tuttlingen
unter der Leitung von Betriebsseelsorger Thomas Maile sind seit Jahren der ,Ren-
ner, ,Fiir den Oasentag 2012 haben sich schon wieder (iber vierzig Betriebs- und
Personalrdtinnen angemeldet”, verrit Thomas Maile. Im vergangenen Jahr stand der
#Inseltag” unter dem Thema , Zeit zum Atemholen”. Was tragt mich, was gibt mir
Halt? Auf Ziegelsteinen wurden die einzelnen Stichworte notiert.




‘Arbeiten im schwarzen Kohlenstaub

Der Stuttgarter Betriebsseelsorger Guido Lorenz. Foto: Graffiti Joachim E. Rottgers

S (gl) Das Sprichwértliche ,,die Kohlen
aus dem Feuer holen” hat der Stutt-
garter Betriebsseelsorger Guido Lorenz
bei seinem letzten Betriebseinsatz so
ganz wortlich genommen. Er heuerte
in der EnBW Miillverbrennung und im
Heizkraft Stuttgart Miinster fiir vier
Wochen an.

Millreduzierung, Fernwdrme und
Strom sind die Produkte des Werkes
am Neckar. Mit dem Neckarschiff wur-

de die Steinkohle aus Stidafrika angelie- -

fert. Dann ging es an die Entladung mit
dem grofen MAN-Kran. Und mit der
Schaufel im Schiff wurde nachgeholfen.
Danach an die Kohleférderbédnder hi-
nauf zu den Brennkesseln. An den
Ubergabestationen musste immer wie-
der gereinigt werden. Mit Maske und
Brille gesichert, mit Brechstange, Press-
luft, Schaufel und Besen bewaffnet,
wurde die Kohle entfernt und zuriick
auf die Kohlebander geschaufelt. Wenn
es zu Verpressungen im Trichter vor
den Kohlemiihlen kam, wurde mit dem
Flinf-Kilo-Hammer nachgeholfen.

Doch die Wochen vergingen wie im
Flug. Man war in der Arbeit sich einig
und empfand so wie es ein tlrkischer
Kollege ausdriickte: ,,Wir sind hier wie
eine Familie — besonders mit unserem
Kapo.”

Vor drei Jahren haben KAB und Betriebsseelsorge in Ravensburg mit anderen Partnern
zusammen zum ersten Mal einen , Kreuzweg der Arbeit” durchgefiihrt. Eine Liturgie
auRerhalb der Kirchenmauern, sichtbar, erkenntlich, politisch. Die Stationen waren
offentliche Orte, Behérden, Sozialbetriebe, verlassene Fabrikbauten. Die Texte
wurden von den Teilnehmern und Teilnehmerinnen aus unterschiedlichen Perspekti-
ven formuliert. Inzwischen ist der Kreuzweg fast schon Tradition.
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