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EQUAL PAY DAY

Der Equal Pay Day markiert symbolisch den geschlechts-
spezifischen Entgeltunterschied, der laut statistischem
Bundesamt in Deutschland aktuell 18 Prozent betragt.
Umgerechnet sind das 66 Tage, an denen Frauen tiber
den Jahreswechsel hinaus langer arbeiten miissen als
Ménner, um auf dasselbe durchschnittliche Jahresge-
halt zu kommen.

Dienstag, 07. Marz 2023, 12.15 Uhr

+DIE KUNST DER GLEICHEN BEZAHLUNG"
Talkrunde mit Musik, Marktplatz in Biberach

Die Katholische Betriebsseelsorge hat gemeinsam mit
Betriebsratinnen und in Kooperation mit der Lokalen
Agenda - AG Geschlechter Gerecht eine ,Talkrunde
mit Musik” mit Vertreterinnen aus Pflege, Kunst und
Industrie organisiert. Im Mittelpunkt der diesjahrigen
Veranstaltung steht der hohe Gender Pay Gap von

30 Prozent zwischen Mannern und Frauen im Kunst-
und Kulturbereich.

Petra Wassermann, ehemalige 1. Bevollmachtigte der

IG Metall Ulm wird als Moderatorin mit Carmen Kremer,
Beauftragte fiir Chancengleichheit ZfP Stidwirttemberg,
Judith Bihr, stellvertretende Leiterin Museum Biberach
und Sandra Schilla, Gewerkschaftssekretéarin |G Metall
Ulm tber die strukturellen Ursachen der Lohnliicke ins
Gesprach kommen. Isabell Hagenmaier (Gitarre) und
Lisa Breit (Gesang) werden mit ihrer Musik auf die For-
derung der Kampagne nach einem fairen Einkommen
fur Frauen in allen gesellschaftlichen Bereichen aufmerk-
sam machen.

Herzliche Einladung an alle, die Mittagspause
gemeinsam auf dem Marktplatz zu verbringen!
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