Herbsttreffen der Betriebs- und Personalrate der DGB-Region

Weiterbildungsbedarf wird
zunehmen.

KREIS BIBERACH - Beim
Herbsttreffen der Betriebs-
und Personalrite der Region
Biberach begriifRte zunichst
Thomas Stédbler von der Ge-
schiftsfiihrung der Netze BW
die Giste und stellte EnBW
und die Netze BW vor.

Dann {iibernahmen die
Gastreferenten das Ruder,
wie einer Pressemitteilung zu
entnehmen ist. Torsten Denk-
mann, Geschiftsfithrer der
Agentur fiir Arbeit Ulm und
sein Mitarbeiter, Frank Bosler
vom Arbeitgeber-Service
stellten die Forderungsmog-
lichkeiten zur betrieblichen
Weiterbildung vor. Claudia
Dunst vom Transformations-
Team der IG Metall Baden-
Wiirttemberg stellte das Wei-
terbildungskonzept der IG
Metall vor, das stark auf be-
triebliche Ansprechpartner
setzt, die mit Expertise und
niedrigschwellig die Kollegin-
nen und Kollegen motivieren.

Grundlage beider Ansitze,

die natirlich verzahnt wer-
den konnen, ist der enorme
Weiterbildungsbedarf,
wegen

der

des Strukturwan-

43

dels/der Transformation auf
die Region zukommt. Bisheri-
ge Dberufliche Titigkeiten
konnen wegfallen, neue
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Kenntnisse werden erforder-
lich. Die Agentur fiir Arbeit
hat — vorbehaltlich dessen,
dass das Budget nicht nach

den Wahlen reduziert wird —
bislang gute Moglichkeiten,
Weiterbildung zu férdern.
Unerlasslich ist aber auch,
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wie dies die Weiterbildungs-
mentoren der IG Metall tun,
betriebliche Bedarfe zu er-
kennen und Arbeitnehmer zu
ermutigen, eine Weiterbil-
dung anzustreben.
Idealerweise ziehen Ge-
schiftsfithrung und Betriebs-
rat in dieser Frage an einem
Strang. Denn trotz der Trans-
formation und sich verin-
dernden beruflichen Anfor-
derungen ist es wegen des de-
mografischen Wandels notig,
qualifiziertes Personal zu hal-
ten und an sich zu binden, so
die Meinung der Betriebsrite.
~Nattirlich kann KI einiges
auffangen — dazu sind aber
erst einmal hohe technische
Investitionen notig. Besser ist
es doch, gleich in die Men-
schen zu investieren.” so
Antje Trosien vom DGB.
AbschlieRend stand der re-
gionale Austausch zwischen
den Betriebs- und Personalra-
ten auf der Tagesordnung.
Die unterschiedliche Auslas-
tung und wirtschaftliche Si-
tuation der Betriebe spielte
dabei eine zentrale Rolle. (sz)



