Frauen fordern gleiche Bezahlung

Rednerinnen machen in Biberach am Equal Pay Day auf die unterschiedliche Bezahlung aufmerksam

Von Jana Hauser

BIBERACH - Anlidsslich des Equal
Pay Day hat die katholische Be-
triebsseelsorge in Kooperation
mit der Biberacher Arbeitsgruppe
Geschlechter Gerecht der Lokalen
Agenda am Mittwoch eine Talk-
runde auf dem Marktplatz in Bi-
berach ausgerichtet. Sie fordern
gleiche Bezahlung fiir gleiche Ar-
beit. Im Schnitt verdienen Min-
ner immer noch mehr als Frauen.

,In Summe liegt die Differenz
der Bezahlung zwischen Miannern
und Frauen in Baden-Wirttem-
berg dieses Jahr bei 23 Prozent”,
sagt Moderatorin Petra Wasser-
mann, ehemalige erste Bevoll-
madchtigte der IG Metall Ulm,
gleich zu Beginn. Im Bodensee-
kreis sind es sogar 40 Prozent.
Auch wenn es schon Fortschritte
in der Bemiithung um Gleichbe-
rechtigung gab, macht das Datum
des Equal Pay Day deutlich, dass
noch immer viel getan werden
muss. Der Tag ist namlich nicht
zufillig gewihlt, sondern zeigt,
dass Frauen bis zum 7. Marz arbei-
ten miissten, um gleich viel zu
verdienen, wie es Midnner schon
zum Ende des vergangenen Jahres
getan haben.

Im Mittelpunkt der diesjihri-
gen Kundgebung stand das Thema
,Die Kunst der gleichen Bezah-
lung“, wie Hermine Burger von
der katholischen Betriebsseelsor-
ge des Dekanats Biberach sagt.
Das bringen auch Isabelle Hage-
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maier und Lisa Breit musikalisch
zum Ausdruck, begleitet werden
sie dabei auf einem Cajén und ei-
ner Gitarre. Als Einstieg haben sie
passend zum Thema die Lieder
»,Come Together” von den Beatles
und ,Girls Just Want To Have
Fun® von Cyndi Lauper gewahlt.

Die Moderatorin Petra Wasser-
mann spricht in der Talkrunde
mit Judith Bihr, wissenschaftliche
Mitarbeiterin im Museum Biber-
ach, mit Sandra Schilla, Gewerk-
schaftssekretirin IG Metall Ulm,
und mit Carmen Kremer, Beauf-
tragte fiir Chancengleichheit ZfP
Stidwiirttemberg.

Judith Bihr fingt in der ersten
Runde damit an, von den Un-
gleichheiten in der Bezahlung
zwischen Midnnern und Frauen zu
erzihlen. ,Es ist zwar generell
schwierig fiir Kiinstlerinnen und
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Kiinstler, von ihrem Beruf zu le-
ben, es ist aber schon so, dass
Frauen weniger hohe Preise erzie-
len.“ Das liege an struktureller Be-
nachteiligung und maéannlicher
Dominanz im Kinstlerkanon.
Von den Schwierigkeiten in der
Pflege erzihlt Carmen Kremer.
»,Das Problem sind unbezahlte Ca-
re-Arbeiten, die Frauen leisten.”
AuRerdem seien die Zustinde in
der Pflege insgesamt problema-
tisch. Es gebe zu wenig Pflegekrif-
te, wodurch die Belastung zu hoch
sei. Um die Situation zu verbes-
sern, miissten bessere Arbeitsbe-
dingungen geschaffen werden.
Sandra Schilla macht auf das
Problem von Elternzeit und Teil-
zeit aufmerksam. Wenn Frauen
nach Ende der Elternzeit zuriick
an ihren alten Arbeitsplatz wol-
len, heif3t es oft: ,Dieses Projekt

kann man nicht in Teilzeit ma-
chen.” Da noch immer deutlich
mehr Frauen als Midnner in die El-
ternzeit gehen, betrifft es sie am
meisten. Das Gehalt ist in Sandra
Schillas Bereich durch Tarifver-
trage geregelt, weshalb da die Be-
zahlung in der Regel fair sei.

In der zweiten Runde fragt Pe-
tra Wassermann die Rednerin-
nen, was sich in ihren Bereichen
dndern muss. ,,In der Gesundheit
brauchen wir mehr Fachkrifte
und es muss attraktiver werden,
im Krankenhaus zu arbeiten®,
sagt Carmen Kremer. Um gleiche
Lohne fiir gleiche Arbeit zu er-
moglichen, fordert sie Entgelt-
transparenz. ,Wir miissen iiber
Geld reden.”

»~Maddchen wihlen immer noch
wenig Mint-Berufe®, sagt Sandra
Schilla. Sie suchen sich schlechter
bezahlte Berufe, weil technische
und mathematische Bereiche oft
als mannlich gelten. ,Wir miissen
junge Frauen dazu ermutigen,
sich zu trauen und tiber ihren Tel-
lerrand zu schauen.”

Judith Bihr fordert stirkere
Gleichberechtigung fiir Kiinstle-
rinnen. , Es gibt zwar eine positive
Entwicklung, wir haben aber
noch einen weiten Weg zu ge-
hen.“ Dabei sei wichtig, wie
Kinstlerinnen reprisentiert wer-
den. Auch Institutionen sieht sie
in der Verantwortung. ,Sie miis-
sen bei Ausstellungen gleiche Ho-
norare fiir Manner und Frauen
schaffen.”



