mira

ist eine Kooperation von

Faire Arbeit
Trager von Faire Arbeit sind das
Fraueninformationszentrum (FiZ)

im Verein fiir Internationale Jugendarbeit [vij) und
die Katholische Betriebsseelsorge in der

Didzese Rottenburg-Stuttgart oo
£} vije

KATHOLISCHE BETRIEBSSEELSORGE
DIOZESE ROTTENBURG-STUTTGART

Faire Arbeit wird geférdert durch

den Zweckerfiillungsfonds @
Zweckerfullungsfonds

FlachtlingsHilfen
Faire |ntegrati0n in der Di6zese Rottenburg-Stuttgart
Trager von Faire Integration ist
adis eV. — Antidiskriminierung -

Empowerment - Praxisentwicklung

Faire Integration ist ein Teilprojekt des 1Q Netz-
werkes Baden-Wiirttemberg. =
= IQ

Netzwerk
Baden-Wiirttemberg

Gefordert durch

Das Fo ion durch Qualifizi (1Q)“ wird durch das Bundesministerium fiir Arbeit und Soziales geférdert.

* Bundesministerium ¢ InKooperation mit: % inisteri ' Bund.
fir Arbeit und Soziales  : fiir Bildung fiir Arbeit
: und Forschung

Kontakt mira

Willi-Bleicher-Haus
6. Etage
Willi-Bleicher-Strafe 20
70174 Stuttgart

info@mira-beratung.de
(+49) 071198693974
www.mira-beratung.de

Das Willi-Bleicher Haus ist in 15 min zu FuB vom
Hauptbahnhof Stuttgart zu erreichen oder mit der
U-Bahn, 1 Station bis Haltestelle Borse/Borsen-
platz.

Beratung auf Deutsch, Englisch, Tiirkisch,
Arabisch, Franzosisch und bei Bedarf mit
Sprachmittler*innen / Dolmetscher*innen.

Beratung und Information
zu arbeitsrechtlichen
Fragen

fur Gefliichtete

in Baden-Wiirttemberg

mira

Mit RECHT bei
der ARBEIT!

Beratung fiir Gefliichtete

Deutsch PR LIy
English =S
Francais

Tuirkce



Deutsch/English

Sind Sie Gefliichtete/r und wohnen in Baden-
Wiirttemberg?
Arbeiten Sie oder beginnen Sie bald eine Arbeit?

Haben Sie Fragen oder Probleme bei Ihrer Arbeit zu:

- Arbeitsvertrag (z.B. Minijob, Teil- oder Vollzeit)

- Lohn/ Gehalt (z.B. unbezahlte Arbeitsstunden)

- Arbeitszeit / Urlaub / Kiindigung

-Versicherung z.B. bei Krankheit und Arbeitsun-
fall

-z.B. Jobcenter / Sozialamt

Dann beraten und unterstiitzen wir Sie zu lhren
Rechten (kostenlos)!

Are you a refugee and live in Baden-Wiirttemberg?
Do you have ajob orare you going to start a job
soon?
Do you have any questions or problems regarding
your job, such as:
- job contract [e.g. Minijob, part - time job, full -
time job)
- pay/ salary [e.g. unpaid working hours)
-working hours / holidays / dismissal
-insurance, e.g. in case of illness or work-related
accidents
-jobcenter/Sozialamt

Then come and see us - we offer you free counselling
and support regarding your rights!

Francais / Tiirkce

Vous étes réfugié/e et vous habitez en Bade-
Wurtemberg?
Vous avez un emploi ou vous allez bientdt com-
mencer un nouvel emploi?
Vous avez des questions ou des problemes con-
cernant votre travail, p.e.:
- contrat de travail (Minijob / travail a temps
partiel / travail a plein-temps)
-salaire [p.e. heures de travail non payées)
- heures de travail / vacances/ licenciement
-assurance, p.e. en cas de maladie ou d” accidents
du travail
-Jobcenter/ Sozialamt

Alors, venez nous voir - nous vous offrons gratuite-
ment du conseil et
du soutien en ce qui concerne vos droits!

Bir miilteci misiniz ve Baden-Wiirttemberg'de
yasiyormusunuz?
Cahsiyor veya yakinda bir ise baslayacakmis iniz?
Calistiginiz is veya i yerinde sorulariniz veya
sorunlariniz var mi? Ornegin:
- ig sozlesmesi (6rn. mini is, yari zamanli veya
tam zamanli)
- maas [6rn. icretsiz calisma saatleri)
- Calisma siiresi/ tatil / ¢ikis
- sigorta, Or. is yerinde hastalik ve kaza durumun-
da
- Jobcenter/ Sozialamt (sosyal hizmetleri)

Bu konular iizerinde size (iicretsiz) haklarinizi bil-
diriyor ve sizi hukusal danismaiile destekliyoruz!
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