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DIOZESE ROTTENBURG-STUTTGART

Der VIJ e. V. ist ein gemeinniitziger Verein und Fachverband der Diakonie. Mit unserer Arbeit férdern
wir die Begegnung und den Austausch zwischen Menschen unterschiedlicher Herkunft, Kultur und
Religion und setzen uns fiir deren Chancen und Rechte ein. Der VIJ unterhdlt verschiedene
Beratungsdienste sowie Bildungs- und Begegnungsangebote und ist Trager von Evangelischen
Bahnhofsmissionen in Wiirttemberg.

Wir suchen fiir das vom VIJ und dem Fraueninformationszentrum (FIZ), sowie der Katholischen
Betriebsseelsorge der Didzese Rottenburg-Stuttgart gemeinsam verantwortete Projekt , Faire Arbeit
fiir Gefliichtete" eine Unterstiitzung ab dem 01.03.2021 in Teilzeit (50 %), zunachst
befristet auf 3 Jahre, bis zum 15.02.2024

eine/n Mitarbeiter/in (m/w/d)

in dem Projekt

,mira — mit Recht bei der Arbeit"

Ihre wesentlichen Aufgaben sind:
e Schulung und Sensibilisierung der Zielgruppe ,Fliichtlinge™ in Deutsch- und Integrationskursen
in Stuttgart und der Region
e Durchfiihrung von Informationsveranstaltungen und Workshops fiir die Zielgruppe
e Ansprechpartner*in bei der Erstinformation in arbeitsrechtlichen Belangen im Rahmen
LOffener Treffs" im VIJ oder in Form von ,offenen Sprechstunden®
e Beratung fiir Gefliichtete in arbeitsrechtlichen Fragen
e Unterstiitzung bei der Durchsetzung von Arbeitnehmer*innen-Rechten
e Aufbau eines Netzwerkes zu relevanten Akteuren der Asyl- und Arbeitswelt
e Zusammenarbeit mit den Gewerkschaften und anderen Beratungseinrichtungen
Ihre Beratungsthemen sind:
e Arbeitsrechtliche Fragen wie z.B. Lohn, Kiindigung, Urlaub, Arbeitszeiten, Uberstunden
e Sozialrechtliche Fragen wie z.B. Kranken- und Pflegeversicherung, Rentenversicherung
e Mit dem Aufenthaltsrecht zusammenhdngende Fragen im Bereich der Arbeitswelt
Wir erwarten von Ihnen:
e Abgeschlossenes Studium der Rechts- bzw. Sozialwissenschaften oder vergleichbare
Qualifikation
e Gute Kenntnisse in relevanten Fremdsprachen (Engl. / Frz., Arab., Farsi ) sowie Deutsch
e Kenntnisse in den 0.g. Beratungsthemen
e Bereitschaft zur Mobilitat
e Engagement fiir die Rechte von Gefliichteten
Wir bieten Ihnen:
e Bezahlung im AVR nach TV6D
e Supervision und Fortbildung
e Blirokooperation mit dem Projekt ,Faire Integration in den Arbeitsmarkt" des IQ-Netzwerks
Baden-Wirttemberg

Die Stelle ist projektmittelbedingt zundchst auf drei Jahre befristet, eine Verlangerung wird
angestrebt.

Bitte senden Sie Ihre Bewerbungsunterlagen per E-Mail bis spatestens 8. Januar 2021 an den vij,
z.Hd. von Cemile Baykal, jobs@vij-wuerttemberg.de . Riickfragen: 0711 23941-63.
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