
Stellenausschreibung
Die Katholische Arbeitnehmerbewegung (KAB) Diözesanverband Rottenburg-Stuttgart sucht ab dem 1.1.2019

KAB-Regionalsekretär/in für Ravensburg-Ulm 
und Referent/in für Frauengesundheit

Der Umfang der Stelle beträgt 75%. Dienstsitz ist Ravensburg

Die KAB ist ein Katholischer Sozialverband, der sich für soziale Gerechtigkeit einsetzt, mit circa 4.500 Mitgliedern aller Alters-
stufen in der Diözese Rottenburg-Stuttgart.

Zu Ihren Aufgaben gehören im Wesentlichen:
• Verantwortung für die KAB in der Region und deren Veranstaltungen. Start von neuen KAB-Initiativen / Treffpunkten 

in der Region Ravensburg-Ulm
• Koordination und Unterstützung der KAB in der Region und die Vertretung in kirchlichen und politischen Gremien
• Verantwortung für den Bereich Frauengesundheit in der Diözese Rottenburg-Stuttgart und den Aus- und Aufbau 

sowie die Begleitung von Gesundheitszentren/Café Atempausen
• Begleitung Durchführung von Bildungsmaßnahmen für den Bereich Frauengesundheit
• Beratung von Frauen in Überlastungssituationen und Frauen/Männer in Bezug auf Mütter-Kuren und Mütter/Väter-Kind-Kuren                  
• Gewinnung und Qualifizierung von Kurlotsinnen für die Beratung bei Mütter/Väter-Kind-Kuren 
• Öffentlichkeitsarbeit für die Region und den Bereich Frauengesundheit 

Wir erwarten von Ihnen:
• Eine abgeschlossene Berufsausbildung oder Studium im theologischen, pädagogischen oder 

sozialwissenschaftlichen Bereich, mit Berufserfahrung
• Erfahrungen in der Verbandsarbeit, Beratungsarbeit und in der Erwachsenenbildung
• Interesse, neue Formen der Verbandsarbeit zu entwickeln und mit Arbeitnehmer/innen umzusetzen
• Kompetenzen in der Presse-und Öffentlichkeitsarbeit und im Umgang mit neuen Medien
• Hohes Maß an Kommunikations-, Kooperations-, Vernetzungs- und Organisationsfähigkeit
• Selbstständiges und flexibles Arbeiten bzw. die Bereitschaft zu Arbeitszeiten, die von der Zusammenarbeit 

mit Ehrenamtlichen bestimmt werden
• Einverständnis mit den Zielen der KAB und der Katholischen Kirche

Wir bieten ein vielseitiges Tätigkeitsfeld und die im öffentlichen Dienst (TV-L) üblichen Sozialleistungen. Anstellung und Vergütung
entsprechen den dienstrechtlichen Regelungen (AVO-DRS) und deren Vergütungsordnung in der Diözese Rottenburg-Stuttgart. 
Die Mitgliedschaft in der katholischen Kirche setzen wir voraus. Bewerber/Innen mit Behinderung werden bei gleicher Eignung
bevorzugt eingestellt.
Weitere Informationen erfragen Sie gerne bei Herrn Diözesansekretär Peter Niedergesäss, 
Telefon (0711) 9791-135

Bitte richten Sie Ihre Bewerbung mit den üblichen Unterlagen 
bis zum 15.11.2018 an: 

Katholische Arbeitnehmer-Bewegung
Diözesanverband Rottenburg-Stuttgart e.V.
z. Hd. Herrn Diözesansekretär Peter Niedergesäss
Jahnstr. 30, 70597 Stuttgart
Mail: PNiedergesaess@blh.drs.de


