Stellenausschreibung

Die Katholische Arbeitnehmerbewegung (KAB) Didzesanverband Rottenburg-Stuttgart sucht ab sofort eine/n

KAB-Regionalsekretar/in fiir Schwarzwald/Heuberg
und Referent/in fiir junge Familien/Bildung

Der Umfang der Stelle betragt 100%. Dienstsitz ist Tuttlingen
Die KAB ist ein Katholischer Sozialverband, der sich fiir soziale Gerechtigkeit einsetzt, mit circa 4.500 Mitgliedern aller Alters-
stufen in der Di6zese Rottenburg-Stuttgart.

Zu lhren Aufgaben gehoren im Wesentlichen:

e \erantwortung fiir die KAB in der Region und deren Veranstaltungen. Start von neuen KAB-Initiativen / Treffpunkten in der
Region Tuttlingen-Rottweil und Balingen

e Koordination und Unterstlitzung der KAB in der Region und die Vertretung in kirchlichen und politischen Gremien

e \erantwortung fiir die Zielgruppe junge Familien in der Diézese Rottenburg-Stuttgart und den Aufbau von Treffs
,Junger Familien”, sowie deren Begleitung mit dem Schwerpunkt im Raum Tuttlingen-Rottweil

e Durchfihrung von BildungsmaBnahmen fir junge Familien (selbststandig und in Kooperation mit Partner) und Referenten-
tatigkeit zu familienpolitischen Themen

e Entwicklung, Planung, Organisation und Durchfiihrung von Seminaren und weiteren Bildungsangeboten

e Erstellung des jahrlichen diézesanen Bildungsprogramms

o Offentlichkeitsarbeit und KAB prasent machen in den neuen Sozialen Medien

Wir erwarten von lhnen:

* Eine abgeschlossene Berufsausbildung oder Studium im theologischen, padagogischen oder sozialwissenschaftlichen Bereich,
mit Berufserfahrung

e Erfahrungen in der Verbandsarbeit, Familienpolitik, Familienarbeit und in der Erwachsenenbildung

* Interesse an, neue Formen der Verbandsarbeit zu entwickeln und mit Arbeitnehmer/innen umzusetzen

® Interesse an Sozial- und Arbeitsrechtsfragen

* Kompetenzen in der Presse-und Offentlichkeitsarbeit und im Umgang mit neuen Medien

e Kenntnisse wirtschaftlicher und gesellschaftlicher Zusammenhange, der Arbeitswelt und der Katholischen Soziallehre

 Hohes Mal3 an Kommunikations-, Kooperations-, Vernetzungs- und Organisationsfahigkeit

e Selbststandiges und flexibles Arbeiten bzw. die Bereitschaft zu Arbeitszeiten, die von der Zusammenarbeit mit Ehrenamtlichen
bestimmt wird

e Einverstandnis mit den Zielen der KAB und der Katholischen Kirche

In den 100% ist die Aufgabe als Dekanatsbeauftrage/r fiir Familienpastoral im Dekanat Tuttlingen integriert in einer Hohe von
10%, mit einer jahrlichen Verlangerungsmaglichkeit.

Wir bieten ein vielseitiges Tatigkeitsfeld und die im 6ffentlichen Dienst (TV-L) (iblichen Sozialleistungen. Anstellung und Vergiitung
entsprechen den dienstrechtlichen Regelungen (AVO-DRS) und deren Vergiitungsordnung in der Di6zese Rottenburg-Stuttgart.
Die Mitgliedschaft in der katholischen Kirche setzen wir voraus. Bewerber/Innen mit Behinderung werden bei gleicher Eignung
bevorzugt eingestellt.

Weitere Informationen erfragen Sie gerne bei Herrn Di6zesansekretar Peter Niedergesass,
Telefon (0711) 9791-135

Bitte richten Sie lhre Bewerbung mit den iiblichen Unterlagen bis zum 15.11.2018 an: K
Katholische Arbeitnehmer-Bewegung

Di6zesanverband Rottenburg-Stuttgart e.V.

z.Hd. Herrn Diézesansekretar Peter Niedergesass
Jahnstr. 30, 70597 Stuttgart KATHOLISC
Mail: PNiedergesaess@blh.drs.de ﬁRBE”NEHME :



