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Das Fernsehteam fur eine ARTE-Produktion Uber die Arbeitsbedingungen osteuropa-\.,
ischer LKW-Fahrer*innen begleitet aufsuchende Arbeit. Im Bild: Stanislava Rupp- ﬁ.}
Bulling (Faire Mobilitat Stuttgart) im Gesprach mit einem Fernfahrer. Artikel Seite 9 :
Foto: Wolfgang Herrmann

Von Arbeitsrechten keine
Spur - mitten unter uns

Unsere Schwerpunkte in dieser Ausgabe beschéftigen sich mit den Auswirkungen von Globa-
lisierung, Digitalisierung und Arbeitsmigration auf Arbeitsrechte in Deutschland (ab Seite 7ff)

und mitden Betriebsratswahlen/derBetriebsratsarbeit (ab Seite 2ff).

Kommentar

Zu den
Betriebsratswahlen
2022

Noch bis Ende Mai finden in Deutschland
Betriebsratswahlen statt. Millionen von
Beschdftigten haben die Maglichkeit, mit
Threr Stimmabgabe die betriebliche Interes-
senvertretung der Arbeitnehmenden
gegeniiber dem Arbeitgeber stark zu
machen und Mitbestimmung und Demo-
kratie im Betrieb zu gestalten.

In der Offentlichkeit wird das - leider -
kaum wahrgenommen. Argerlich!

Denn starke und selbstbewusste Betriebs-
ratsgremien sind eine wesentliche Voraus-
setzung, um z. B. die Einhaltung von
Arbeitnehmer*innenschutzgesetze zu tiber-
wachen und Anspriiche aus Tarifvertrdgen
im Betrieb konsequent durchzusetzen. In
der Pandemie haben Betriebsrdt*innen
zudem bestindig an der Uberarbeitung und
Aktualisierung von Betriebsvereinbarun-
gen zum Gesundheitsschutz mitgewirkt.

Auf die neugewdhlten Betriebsrdt*innen
kommt viel Arbeit und eine grofSe Verant-
wortung zu.

Wird im Betriebsratsgremium aber Kolle-
gialitit untereinander und die Solidaritit
innerhalb Belegschaft zu ihren Verteter*in-
nen grofs geschrieben, dann kann Betriebs-
ratsarbeit auch richtig Spaf machen und
Erfiillung schenken.

Ein Skandal jedoch ist, wie leicht sich Ar-
beitgeber in Deutschland aus der betriebli-
chen Mitbestimmung davonstehlen konnen,
die Wahl von Betriebsratsgremien be- oder
sogar verhindern - wie jiingst in einer gan-
zen Reihe von Unternehmen der plattform-
basierten Digitalkonomie - oder ganz
schamlos Betriebsrats-Busting betreiben.
Hier muss der Gesetzgeber zum Schutz der
gewdhlten Betriebsrdt*innen nachlegen,
denn das Betriebsrdtemodernisierungsge-
setz aus dem Jahr 2021 hat zwar Verbesse-
rungen gebracht, aber wirklich gut ist es
nicht, meint Ihr

Betriebsseelsorger Wolfgang Herrmann
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Betriebsratsarbeit

Tuttlingen

Solidaritat und laut werden lohnen sich

Angekiindigte Firmenschliefiung wird zuriickgenommen

Proteste zeigen Erfolg: die SchlieBung wurde verhindert. Foto: Thomas Maile

(tm) ImJuni 2021 erreichte die Beleg-
schaft der Tuttlinger Medizintechik-
firma Smith & Nephew Orthopaedics
die Hiobsbotschaft der Konzernlei-
tung, dass der Standort Tuttlingen
geschlossen werden soll.

Die Beschiftigten waren geschockt und
am Boden zerstort. Ein kerngesundes
Unternehmen, das tiefschwarze Zahlen
schreibt, soll einfach geschlossen wer-
denund die Leute sollen gehen.

Nach einem halben Jahr kam ebenfalls
ganz Uberraschend die Nachricht aus
Amerika, dass der Standort doch nicht
geschlossen werde und der Betrieb
weiter gehe.

Betriebsseelsorger Thomas Maile hat
dariiber mit dem Betriebsrat von Smith
& Nephew gesprochen.

Als ihr gehért habt, dass der Betrieb
geschlossen werden soll, was hat das
mit euch und euren Kolleg*innen ge-
macht?

Zuerst war es ein Schock fiir alle Betrof-

fenen. Es kamen viele Emotionen hoch,
wie Trauer, Angst, Wut und Unsicher-
heit. Unser Vertrauen in den Konzern
wurde zutiefst erschiittert. Das Image
des Konzerns ist fiir viele seit der Schlie-
RBungsankiindigung beschidigt. Der
Stolz vieler, bei diesem Unternehmen zu
arbeiten, wurde dadurch zunichte
gemacht. Aber der Zusammenbhalt vieler
Kolleg*innen wurde durch diese Nach-
richt verstdarkt. Wir haben dies bei
unseren Aktionen sehr positiv empfun-
den. Man hat sich gegenseitig den
Riicken gestérkt und Solidaritit gezeigt.
Jetzt, nach der Riicknahme der Ent-
scheidung zur SchlieRung des Stand-
orts, fallt es trotzdem schwer, so zu tun,
als wire da nichts gewesen. Es ist eine
gewisse Verunsicherung geblieben.

Was habt ihr unternommen, nach-
dem ihr die Nachricht von der Schlie-
Bung bekommen habt?

Wir haben umgehend eine zweitdgige
Betriebsversammlung in der Stadthalle

Tuttlingen abgehalten. Danach haben
wir einen Aktionsplan fiir die Kolleg*in-
nen und unser Gremium erstellt, wie wir
uns gegen die beschlossenen MaR-
nahmen wehren werden. Wir haben uns
gegenseitig Mut gemacht und haben
sehr viele Gespriche im Kolleg*innen-
kreis gefithrt. Wir haben versucht, wei-
tere Mitglieder fiir die IGM zu gewinnen,
um unseren Aktionen mehr Nachdruck
zu verleihen. Wir haben mit aktiven
Pausen und durch Aktionen die Kol-
leg*innen vor die Firma geholt und alle
tiber die laufenden Verhandlungen zum
Standorterhalt informiert. Es wurden
gezielte Abteilungsversammlungen ab-
gehalten, um zu horen, was die Kol-
leg*innen auf dem Herzen haben. Wir
haben uns Informationen zur Ausarbei-
tung eines Interessensausgleichs und
Sozialplans eingeholt und begonnen,
daran zu arbeiten.

Fortsetzung Seite 3, oben links
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Wer hat euch bei eurem Kampf um
den Erhalt der Arbeitspldtze unter-
stiitzt?

Das war vor allem unsere Belegschaft,
die fast geschlossen hinter uns stand.
Auch die Geschiftsleitung hier vor Ort
in Tuttlingen. Tatkréftig haben uns die
IG-Metall, der DGB und die Katholische
Betriebsseelsorge unterstiitzt. Auch die
Vertrauensleute der Firmen Marquardt,
SHW, Chiron, Aesculap und Hengstler
zeigten ihre Solidaritdt mit uns und
kamen zu unseren Protestkundgebun-
gen. Starke Unterstiitzung kam auch
vom Tuttlinger Oberbiirgermeister
Michael Beck und vom Ersten Biirger-
meister Emil Buschle. Auch die Baden-
Wirttembergische Wirtschaftsminis-
terin Hoffmeister-Kraut hat sich einge-
schaltet. Und zahlreiche Solidaritdts-
adressen von Menschen aus der Region
haben uns erreicht. Die Solidaritdt war
schon eindrucksvoll.

Wie kam es eurer Meinung nach zum
Sinneswandel der Konzernleitung?
Anstof dazu war der massive Wider-
stand aus der Belegschaft. Auch die
offensive Offentlichkeitsarbeit in Presse
und Rundfunk. Und natiirlich die exzel-
lente Performance unseres Werks hier
in Tuttlingen. Wir sind ein eingespieltes
und hochmotiviertes Team.

Auch eine entsprechende Kommunika-
tion auf Konzernebene bei den Entschei-
dern durch unsere Geschiftsleitung.
Und auch die Pandemie und die dadurch
resultierenden weltweiten Lieferpro-
bleme spielten uns in die Karten: Wir
konnten weiterhin produzieren und lie-
tern! Positiv wirkte sich auch der Besuch
eines Top-Managers unseres Konzerns
aus Amerika aus, der sehr von unserem
Produktionsstandort und dem vorhan-
denen Know-How beeindruckt war.

Welche Lehren zieht ihr aus den
letzten Monaten?

Man kann sich nie in Sicherheit wiegen.
Die Situation in einem Betrieb kann sich
sehr schnell wandeln. Die Globalisie-
rung macht auch vor alteingesessenen
Unternehmen nicht Halt.

Engagement und Solidaritét zahlen sich
aus. Eine Krise kann die Menschen star-
ken, denn gemeinsam erreicht man
mehr. Wir haben erleben diirfen, dass
wir auf die Kolleg*innen zdhlen kénnen,
wenn es darauf ankommt.

Boblingen

Eine Ara geht zu Ende

Abschied von Honeywell in Schonaich
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(ah) Ende Mirz werden sich die Tore
der Firma Honeywell, ehemals Centra-
Biirkle, in Schonaich fiir immer schlie-
Ren. Honeywell ist kein Opfer der Coro-
na-Pandemie. Schon vor Corona wurden
immer wieder Arbeitsplitze ins (osteu-
ropdische) Ausland verlagert und dem-
zufolge in Schénaich abgebaut. 2018
machte der Betriebsrat noch einmal
mobil. Anlass war die Verlagerung der
Forschungs- und Entwicklungsabtei-
lung.

In Gespriachen mit dem Betriebsrat
machte dieser deutlich, dass die Ent-
scheidung, das Werk in Schénaich auf-
zugeben, keine Uberraschung war.
Immer wieder waren schon in fritheren
Jahren Arbeitsplitze verlagert worden.
Dabei ging es nicht um defizitdre Berei-
che, sondern allein um die Hohe des
Gewinns. Ende Mirz 2022 schlossen sich
die Tore nun endgiiltig. Allein die Ver-
triebssparte bleibt noch in der Region
und wird mit einer Handvoll Beschif-
tigter nach Boblingen verlagert.

Fiir Schdnaich geht damit eine Ara zu
Ende, die damals in den sechziger Jahren
begonnen hatte. Alfred Biirkle war einer
der ersten, der fiir Zentralheizungen
Regeltechnik einfiihrte. 1984 war das

Eberhard Dieterle,
stellvertretender BR-
Vorsitzender (links)
und Jurgen Hanikel,
Vorsitzender des BR
vor dem Gebaude der
ehemaligen ,,Honey-
well-Akademie®. Foto:
A. Hiller

Unternehmen von Honeywell iiber-
nommen worden. Heute umfasst das
Portfolio von Honeywell simtliche Rege-
lungs- und Sicherheitstechniken rund
ums Haus.

Immerhin gelang es der 1G-Metall
zusammen mit dem Betriebsrat, den
Ubergang in eine Transfergesellschaft
und Abfindungsangebote auszuhan-
deln. Einige der zuletzt knapp 80
Beschiftigten, die in die Transfergesell-
schaft tibergeleitet wurden, haben
inzwischen neue Jobs gefunden. Da
grolRe Teile der Belegschaft schon in fort-
geschrittenem Alter sind, ist auch die
Rente mit 63 fiir viele eine Option.

Marian Schirmer, kath. Betriebsseel-
sorge in Boblingen und Andreas Hiller,
evang. Betriebsseelsorge in Sindelfin-
gen, konnten auf einer der letzten
offentlichen Betriebsversammlungen
2020 ihre Solidaritédt bekunden.

Wir mochten an dieser Stelle dem Be-
triebsrat fiir seinen Einsatz danken. Man
ist sich einig, dass die Betriebsschlie-
Rung nicht hitte sein miissen. Auf der
anderen Seite ist allen Beteiligten auch
klar, dass die Entscheidung dariiber
nicht in Deutschland, sondern in den
USA getroffen wurde.
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Betriebsratsarbeit auf der Baustelle S21

Zwei Kollegen berichten iiber ihre Erfahrungen

(pm) Andy und Alex sind Betriebsrite
und gehdren unterschiedlichen Firmen
an. Andy ist seit fiinf Jahren im Betriebs-
rat bei Hochtief und Alex bei BEMO seit
zwolf Jahren. Beide sind fiir die Strom-
versorgung auf einer der Baustellen von
S21 zustdndig. Peter Maile hat ihnen Fra-
gen gestellt:

Wenn ich auf die Betriebsratsarbeit
zuriickblicke, dann...

Alex ..musste ich im Friihjahr 2020 von
jetzt auf nachher den Vorsitz des Be-
triebsrats {ibernehmen. Gemeinsam mit
dem Gremium ist es mir gelungen, das
Beste daraus zu machen. Wir haben fiir
die Kollegen drauRen auf den Baustellen
T-Shirts und Sweatjacken angeschafft.
Es war an der Zeit! Bei der Geschiftsfiih-
rung konnte ich erreichen, dass in der
Pandemiezeit die Kollegen ihren Urlaub
nicht zweckentfremden mussten. Mir
war es wichtig, immer transparent zu
handeln, gradlinig zu bleiben und mich
fiir das Wohl der Kollegen einzusetzen.
Die groRte Herausforderung fiir uns
acht Kollegen bestand darin, dass wir
trotz der Distanz gut in Kontakt blieben
und die Themen via Online-Sitzungen
bearbeiteten. Es geht eben nicht, dass
der Kollege aus England oder Deutsch-
land mal kurz in die Firmenzentrale zur
BR Sitzung anreist. Seit Januar dieses Jah-
resbinich wieder Stellvertretender Vor-
sitzender und um viele Erfahrungen rei-
cher.

Andy ..bin ich 2019 nachgeriickt und
blicke auf die schwierige Zeit mit einem
Niederlassungsleiter zuriick. Dem Be-
triebsrat ist es durch eine Mitarbeiter-
umfrage gelungen, einen entsprechen-
den Wechsel in der Niederlassungslei-
tung zu erreichen. In der zurtickliegen-
den Amtszeit ging es schwerpunktmi-
Rig um Mitbestimmung, um die Arbeits-
zeitregelung und ums Personal.

Wenn ich nach vorne blicke, dann...

Alex ...glaube ich, dass sich Firmen auf
eine Sparte spezialisieren miissen. Alles
steht und fallt mit einer konstruktiven
Kommunikation von oben nach unten
und umgekehrt.

Andy ..mache ich mir Sorgen um den
Nachwuchs auf dem Bau. Das liegt einer-
seits daran, dass immer weniger junge
Leute bereit sind, auf dem Bau zu arbei-

Andreas Filz (links) und Alex Zirngast; Fotos: Peter Maile

ten, anderseits sind heute die jeweiligen
Baustellen die Ausbildungsstdtten. Ich
vermisse den Ausbildungsmeister in
einer zentralen Ausbildungsstitte.

Alex und Andy haben sich wieder zur
Wahl aufstellen lassen, denn sie schit-

Boblingen

zen den Kontakt vor Ort. Die vielen Lis-
ten schaffen eine Uniibersichtlichkeit;
besser wire, eine Liste zu haben, dann
wiirde sich die Besetzung der Amter an
der Qualifikation orientieren.

Ein Quickie mit der Politik

3 Fragen an Martin Rosemann (MdB), Bundespolitischer Sprecher
fiir Arbeit & Soziales der SPD-Bundestagsfraktion

Betriebsseelsorger Marian Schirmer im
Gesprach mit Martin Rosemann.

Schirmer: Welchen Stellenwert
nimmt fiir dich persénlich die
betriebliche Mitbestimmung von Ar-
beitnehmer*innen ein?

Rosemann: Deutschland geht es gut -
nicht trotz, sondern wegen der Mitbe-
stimmung. Betriebliche Mitbestim-
mung ist eine tragende Sdule der so-
zialen Marktwirtschaft. Sie ist aktueller
denn je. Denn die Herausforderungen
durch Digitalisierung und Struktur-
wandel konnen Unternehmen nur er-
folgreich bestehen, wenn die Beschif-

tigten aktiv und auf Augenhdhe in den
Verdnderungsprozess eingebunden
sind. So werden neue Technologien in
Betrieben nur auf Akzeptanz stofRen,
wenn die Umstellung von Betriebs-
rdt*innen begleitet wird. Und um Be-
schiftigte fir Weiterbildung zu gewin-
nen, braucht es die Uberzeugungsarbeit
von Betriebsrat*innen.
Betriebsratswahlen werden leider
immer noch aktiv behindert und
Initiator*innen unter Druck gesetzt.
Was kann die Politik dazu beitragen,
den Strémungen entgegenzuwirken?
Fortsetzung Seite 5, oben links
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Wir brauchen auch in kleinen und mitt-
leren Betrieben mehr Betriebsratsgre-
mien.

Mit dem Betriebsriatemodernisierungs-
gesetz haben wir die Griindung und Wah-
len von Betriebsriten erleichtert. Fiir
uns als SPD ist klar: Das war nur der
Anfang.

Wir wollen Betriebsrit*innen generell
denRiicken stirken und die Bildung von
Betriebsratsgremien weiter erleichtern.
Wir wollen die Betriebsverfassung auf
die Hohe der Zeit bringen. Es braucht
bessere Bedingungen fiir die Arbeit von
Betriebsriat*innen, mehr Schutz und
umfassendere Mitbestimmungsrechte.

Immer noch werden Menschen, die
einen Betriebsrat griinden wollen, unter
Druck gesetzt oder gar gekiindigt. Wer
die Griindung und die Arbeit von Be-
triebsriten ver- oder behindert, wird es
kiinftig schneller mit der Staatsanwalt-
schaft zu tun bekommen. Und die Initi-
atoren einer Betriebsratswahl werden
kiinftig besser vor Kiindigungen ge-
schiitzt.

Nun die Mdglichkeit fiir ein paar per-
s6nliche Worte: Was méchtest du den
Kolleg*innen wihrend der Betriebs-
ratswahlen mit auf den Weg geben?

Betriebsrdt*innen vertreten die Inter-
essen der Arbeitnehmer*innen im Be-
trieb und kénnen gemeinsam mit dem
Arbeitgeber die Weichen fiir wesentli-
che Zukunftsentscheidungen stellen. Es
geht um Vereinbarkeit von Arbeit und
Privatleben, Aufstiegs- und Entwick-
lungsmoglichkeiten, Weiterbildung,
gesunde Arbeit und einen guten Uber-
gang in den Ruhestand. Es geht aber
auch darum, die aktuellen Herausforde-
rungen durch Digitalisierung und Struk-
turwandel gemeinsam zu gestalten.
Gerade mit Blick auf den sozialen Zu-
sammenhalt im Betrieb haben Betriebs-
rat*innen eine enorme Verantwortung.
Thre Arbeit ist unverzichtbar!

Martin
Rosemann,
Foto: privat

Betriebsratswahlen

Herzlichen Gliickwunsch

allen wieder- und neugewéhlten Betriebsrat*innen. Ein wichtiges Amt und
eine verantwortungsvolle Aufgabe garantieren die Mitbestimmung und Demo-
kratisierung der Betriebe. Wir sehen gerade in letzter Zeit, wie Menschen aus-
gebeutet werden, wenn sie keine Interessensvertretung haben. Anderseits
ermutigen Beispiele wie das Tuttlinger Werk von Smith & Nephew Orthopae-
dics, in dem die Betriebsrit*innen den Erhalt der Firma durchsetzen konnten,

wie wichtigBetriebsrate sind.

Fiir die neue Wahlperiode wiinschen wir euch viel Kraft und Mut, um sich fiir
die Rechte und Belange der Beschiftigten einsetzen zu kénnen. Den Kandi-
dat*innen, deren Wahl noch bevorsteht, einen guten Wahlverlauf und eine

hohe Wahlbeteiligung!

Stuttgart

Betriebsrate unter Druck

Nadine Boguslawski, Erste Bevollmachtigte der IGM Stuttgart, im
Gesprach mit Betriebsseelsorger Michael Gorg

Michael Gorg: Liebe Nadine, als Be-
triebsseelsorger bekomme ich mit,
wie immer mehr Betriebsratsvorsit-
zende und Betriebsrit*innen durch
Langzeiterkrankungen ausfallen. Oft
scheinen Stress und psychischer
Druck die Ursachen zu sein.

Was genau geht in den Betrieben vor
sich, dass solche Drucksituationen
fiir Betriebsrit*innen entstehen?
Nadine Boguslawski: Es ist die Vielfalt
der Themen in den Betrieben. Die hinter
uns liegenden Betriebsratswahlen, die
angespannt wirtschaftliche Situation,
Kurzarbeit aufgrund von abgerissenen
Lieferketten, ein Angriffskrieg in Euro-
pa, dessen Auswirkungen noch nicht
absehbar sind, bis hin zu konkreten Fra-
gen nach Zukunft und Perspektive im
Betrieb mit den Herausforderungen, die
Digitalisierung, Dekarbonisierung und

Nadine
Boguslawski
(IG Metall);
Foto:
Alexander
Wunsch

Transformation mit sich bringen.

Wie sollten Betriebsratsgremien mit
diesen Situationen umgehen?

Sich von den Themen nicht erschlagen
oder von den Arbeitgeber*innen trei-
ben lassen. Nach und nach vorgehen, die
Arbeit auf mehreren Schultern vertei-
len, da man gemeinsam stdrker ist. Klar
ist, niemand muss alleine dastehen. Die
Gewerkschaften, die IG Metall steht un-
terstiitzend, mit Rat und Tat zur Seite.
Auf welche Weise kénnt ihr als
Gewerkschaft die Betriebsrit*innen
unterstiitzen?

Sehr sehr vielfiltig, daher hier nur
wenige Worte. Wir sind vor Ort in den
Betrieben, unterstiitzen bei der tégli-
chen Arbeit bis hin zu umfangreichen
Bildungsangeboten.

Was gibst du den neu gewdhlten
Betriebsrit*innen zum Thema Druck
mitaufden Weg?

Ein wichtiger Garant fiir Erfolg ist die
Einbeziehung und Beteiligung der Be-
schiftigten im Betrieb. Diese haben das
Wissen und die Erfahrung, um Betriebs-
rdt*innen und Vertrauensleute zu un-
terstiitzen. Beteiligung der Beschifti-
gung stédrkt nicht nur den BR, sondern
mit emanzipierten Belegschaften, ge-
meinsam mit Betriebsrat, Vertrauens-
leuten, JAVis und der IG Metall ist man
stark und gut geriistet fiir die Zukunft.
Vielen Dank, Nadine, fiir deine Zeit
und deine Antworten.
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Ludwigsburg

... derzeit ...”

Outsourcing von Arbeitsplatzen

Wascherei des Klinikums Ludwigsburg droht das Aus

(cg) Essei ein Outsourcing nur fiir die
Wischerei des Ludwigsburger Klini-
kums geplant, so Prof. Dr. Jorg Martin
beim Biirger*innendialog der VHS
Ludwigsburg.

Diskutiert wurden die Befiirchtungen
des Betriebsrates und des Ludwigs-
burger ,Biindnis Gesundes Kranken-
haus“, dass die fast 50 Arbeitsplitze der
Wischerei nur der Anfang sind und wei-
tere Bereiche in Lager, Kiiche und Apo-
theke folgen werden. Seit Jahren, so war
man sich zwischen Geschiftsfiihrung
und Betriebsrat einig, wére ein gemein-
sames Dienstleistungszentrum fiir das
Klinikum Skonomisch und Skologisch
eine sinnvolle Losung gewesen. Mat-
thias Fuchs, DGB Kreisvorstand und 1.
Bevollmichtigter der IGM Ludwigs-
burg/Waiblingen zeigte sich ungldubig,
dass angesichts des Strukturwandels in
der Automobilindustrie keine ausrei-
chenden Flichen im Raum Ludwigsburg
verfligbar sein sollen. Er erinnerte an
die Verantwortung des Landkreises und
der regionalen Politik fiir eine nachhal-
tige Daseinsvorsorge. Wenn alleiniges
Kriterium fiir die Flichenvergabe nur

noch die Gewerbesteuerquote sei,
bestehe die Gefahr, dass der Privatisie-
rungsdruck nachhaltige, tarifgebun-
dene Losungen fiir die Zukunft noch
schwerer mache.

Hagen Klee, Betriebsrat und Verwal-
tungsratsmitglied, verwies auf das Fach-
gutachten des Betriebsrats. Danach
sinkt aus seiner Sicht die Realisierungs-
wahrscheinlichkeit mit jedem outge-
sourcten Bereich. Anders als von der
Geschiftsfithrung geltend gemacht,
sehe das BR-Gutachten auch keine Ge-
fahr im Verzug fiir die Versorgungssi-
cherheit. Fast 1600 Unterschriften hatte
die ver.di-Betriebsgruppe fiir intensi-
vere Bemiihungen um eine Gesamtlo-
sung gesammelt.

Christian Gojowczyk, Betriebsseelsor-
ger in Ludwigsburg und Koordinator im
Biindnis, sieht auch die Situation der Mit-
arbeiter*innen. 2019 noch hatte Bischof
Gebhardt Fiirst beim Betriebsbesuch im
Klinikum auch die Wischerei und die
schwere Arbeit dort genauer kennenge-
lernt. Auch ihm war aufgefallen, dass
dort dennoch ein gutes, familidres
Arbeitsklima herrsche und die Men-

Links: Blrger*innendialog; Foto: VHS Ludwigs-
burg/G.Denk

Unten: Bischof Flrst zu Besuch in der Wascherei;
Foto: Betriebsseelsorge LB

schen dort ihre Arbeit gerne machen.
Zwar werden sie, so die Geschiftsfiih-
rung, Ersatzarbeitsplitze angeboten
bekommen, es weill aber niemand von
den Betroffenen, welche Folgen dieser
Arbeitsplatzwechsel dann haben wird -
... derzeit...”.
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Schwerpunktthema:
Von Arbeitsrechten keine Spur - mitten unter uns

Stuttgart

,Das Prinzip Amazon®

Wie sich Plattformen, neue Arbeitsmethoden und Vertriebswege auf Arbeitsbedingungen in Europa
auswirken und welche Handlungsoptionen es fiir Arbeitnehmerorganisationen gibt.

(wh) Gewerkschaften und Arbeitneh-
merorganisationen berichten ver-
stdrkt iiber prekire Arbeitssituatio-
nen, wegbrechende Interessensver-
tretungen, Aushebelung von Tarif-
vertrigen und weiteren negativen
Auswirkungen durch groe multina-
tionale Plattformen und Konzerne,
die sich in Europa ausbreiten und
durch einen massiven Verdrangungs-
kampf etablierte, tarifgebundene
und sozialversicherungspflichtige
Arbeitsplitze vernichten.

Der Begriff ,Das System Amazon* pragt
dabei mittlerweile die Branche. Der
Leistungsdruck und die Verantwortung,
gesetzlichen Rahmenbedingungen ge-
recht zu werden, wird dabei Stiick fiir
Stlick nach unten gegeben. Dieses Prin-
zip zeigt sich dann bei Paketzustel-
ler*innen, die Ruhe- und Pausenzeiten
nicht einhalten kénnen, um Vorgaben
gerecht zu werden. Um Kosten zu spa-
ren, werden Angestellte solcher Firmen
nicht selten durch Werkvertrige in
Scheinselbststindigkeit gefiihrt.

In Stuttgart kamen deshalb Ende Januar
2022 rund 70 Teilnehmende aus vier
europdischen Lindern zu einer hybrid
durchgefithrten Fachtagung zusam-
men, um sich diesen Herausforderun-
genzustellen.

Insgesamt konnten die Referent*innen,
so z.B. Tina Morgenroth von Faire Mobi-
litat Thiiringen, die oben beschriebene
Tendenz bestdtigen. Allerdings zeigten
sich erhebliche landerspezifische Un-
terschiede, was z. B. die Organisation
von Arbeitnehmer*innen bei Amazon
oder die Ausgestaltung von Tarifvertri-
genbetrifft.

So gelang es nach einem sechsjdhrigen
Organizing-Prozess der italienischen
Gewerkschaft CGIL, einen Tarifvertrag
nicht nur fiir die direkt bei Amazon
Beschiftigten abzuschlieRen, sondern
dessen Anwendung auch auf bei Subun-
ternehmen Angestellte auszudehnen,
so Michele de Rose, Nationalsekretir fiir
den Transport- und Logistikbereich. In
Deutschland dagegen, so die Stuttgarter
ver.di Sekretdrin Beata Phangtong,

Referent*innen und Teilnehmende der ,Amazon-Konferenz*“ vor Ort in Stuttgart. Foto: privat

weigere sich Amazon konsequent, mit
der Gewerkschaft einen Tarifvertrag
auszuhandeln.

Alle Teilnehmenden stimmten darin
iberein, dass das Organizing der Be-
schiftigten bei Amazon und anderen
plattformbasierten Unternehmen der
Digitalwirtschaft vorangetrieben wer-
den miisse, andererseits die Kontrollbe-
horden konsequenter gegen teilweise
institutionalisierte VerstoRe im Ar-
beitsschutz angehen und die Politik
durch gesetzgeberische MaRnahmen
mehr gegen z. B. missbriuchliche Da-
tenerhebung unternehmen miisse.

Reinklicken!
betriebsseelsorge.de
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Stuttgart/Olhao (Portugal)

Ungeschutzte Arbeitnehmer sind
gefahrdete Menschen

Die Rolle von Arbeitnehmerorganisationen und der Gesellschaft bei der Humanisierung der Arbeit in der
Landwirtschaft - 11. - 13.02.2022 Olhao/Portugal.

(wh) In den vergangenen Jahren ist
die teilweise prekidre Lebens- und Ar-
beitssituation von (Saison-)Arbeits-
kriften in der Landwirtschaft zuneh-
mend in das Licht der Offentlichkeit
geriickt.

So fasste Professor Philipp Alston, Son-
derberichterstatter der Vereinten Nati-
onen fiir extreme Armut und Men-
schenrechte, seine Eindriicke eines
Besuchs in der stidspanischen Provinz
Huelva im Frithjahr 2020 folgender-
maRen zusammen: ,In Huelva traf ich
mit Arbeitern zusammen, die in einer
Migrantensiedlung unter Bedingungen
leben, die mit den schlimmsten konkur-
rieren, die ich je auf der Welt gesehen
habe. Sie sind kilometerweit von Wasser
entfernt und leben ohne Strom und
angemessene sanitdre Einrichtungen.
Viele von ihnen leben schon seit Jahren
dort und kénnten sich die Miete fiir eine
kleine Wohnung leisten, aber niemand
will sie als Mieter akzeptieren. Sie ver-
dienen nicht mehr als 30 Euro pro Tag
und haben fast keinen Zugang zu staatli-
cher Unterstiitzung. Eine Person sagte
mir: “Wenn es Arbeit gibt, braucht Spa-
nien Migranten, aber niemand interes-
siert sich fiir unsere Lebensbedingun-
gen.”

Auch aus Italien sind vergleichbare un-
haltbare Zustédnde bekannt geworden.
Ziel eines international besetzten Semi-
nars in Portugal - ausgerichtet vom
Europdischen Zentrum fiir Arbeitneh-
merfragen (EZA) und der portugiesi-
schen FIDESTRA - war deshalb, nach
einer Befunderhebung der Situation
von (Saison-)Beschiftigten in der Land-
wirtschaft Perspektiven zu entwickeln,
wie diese kiinftig besser vor ausbeuteri-
schen Arbeitsverhiltnissen geschiitzt
werden kénnen und welche systemi-
schen Verdnderungen notwendig sind,
um fundamentale Arbeitnehmer*in-
nenrechte auch tatsachlich durchsetzen
zu konnen. Betriebsseelsorger Wolf-
gang Herrmann stellte in seinem Ta-
gungsbeitrag die Arbeitsweise und
Erfahrungen der Initiative Faire Landar-
beit zum Schutz von Saisonkriften

International besetztes Seminar in Portugal, ausgerichtet vom Europaischen Zentrum flr Arbeitnehmer-
fragen (EZA) und der portugiesischen FIDESTRA. Foto: FIDESTRA

in Deutschland vor. Besonders das ver-
netzte Arbeiten von Gewerkschaften,
Beratungsstellen und Betriebsseelsorge
sowie die intensive Offentlichkeits-

Ravensburg

arbeit mit dem Ziel, politischen Druck
aufzubauen, stieRfen dabei auf ein
groRes Echo.

Erntehelfer-Prozess verschoben

Corona und Urlaub verhindern Prozessbeginn

(wl) Nachdem im Herbst letzten Jahres
die Gliteverhandlung vor dem Arbeits-
gericht schon einmal wegen Erkran-
kung des Landwirts verschoben werden
musste, und der Nachholtermin keine
Einigung brachte, wurde der Gerichts-
termin auf Anfang Médrz diesen Jahres
festgesetzt. Doch auch dieses Mal mus-
ste der Termin wieder verschoben wer-
den, weil der Beklagte Corona bedingt
nicht teilnehmen konnte. Bei dem
Ersatztermin meldete der Anwalt des

Beklagten Urlaub an. Jetzt warten die
georgischen Erntehelfer*innen weiter-
hin auf die Gerichtsverhandlung, die
erstam 20. Mai stattfinden wird. Es ist zu
hoffen, dass sie durch die Rechtspre-
chung nicht nur einen Teil ihres Lohnes
zuriickerhalten, sondern ihnen das
volle Gehalt zugesprochen wird. Die
meisten sind nach wochenlangen Ein-
sdtzen mit Schulden in ihr Land zurtick-
gekehrt.
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Stuttgart/Sintra (Portugal)

Digitale Arbeit - Wurdige Arbeit?

Internationales Seminar in Sintra/Portugal

(wh) Wie kann (Erwerbs-)Arbeit in
einer zunehmend digitalen, platt-
formbasierten und von Algorithmen
dominierten Wirtschaft wiirdig und
gerecht ausgestaltet werden?

Zu dieser von der portugiesischen CFTL
- BASE-Frente Unitaria de Trabalhado-
res und dem Europdischen Zentrum fiir
Arbeitnehmerfragen (EZA) ausgerich-
teten Tagung kamen Mitte Mérz 50 Ver-
treter*innen von Gewerkschaften und
Arbeitnehmerorganisationen aus fiinf
europdischen Lindern in Sintra/Portu-
gal zusammen, darunter auch Betriebs-
seelsorger Wolfgang Herrmann aus der
Didzese Rottenburg-Stuttgart.

Wissenschaftler*innen, Betriebsrat*in-
nen und engagierte Vertreter*innen
verschiedener Arbeitnehmerorganisa-
tionen diskutierten drei Tage lang aus
verschiedenen Blickwinkeln das span-
nende Themenportfolio und besuchten
im Zuge der Veranstaltung auch ein
groRRes portugiesisches Start-Up Unter-
nehmen der Digitalwirtschaft.

Was ist eigentlich genau gemeint, wenn
von digitaler Wirtschaft die Rede ist?
Welche sozialen und 6kologischen
Kosten kommen auf die Weltgesell-
schaft zu? Wie wird sich die Erwerbsar-
beit verdndern? Und nicht zuletzt: Wie
kann auch in digitalen plattformba-
sierten Unternehmen die Organisation
von Solidaritit unter den Arbeitneh-
mer*innen gelingen? Dariiber sprach
Betriebsseelsorger Wolfgang Herrmann

in seinem Vortrag: "Die Organisierung
der Unorganisierbaren". Als Beispiel
stellte er u.a. die jiingst erfolgten Be-
triebsratsgriindungen innerhalb von
Essen-Lieferdiensten und den Kampf
gegen die vermeintliche (Schein-)Selb-

Stuttgart/Hohenlohe

Europaische
Vielfalt sucht in
Portugal Losungs-
ansatze, wie
Organisation von
Solidaritat in
digitalen Unter-
nehmen gelingen
kann.

Foto: Wolfgang
Herrmann

stindigkeit der "Rider" in dieser Bran-
che vor, sprach aber auch die bisher ver-
geblichen Bemiithungen in Deutschland
an, fiir die Beschiftigten bei Amazon
einen gut ausgestalteten Tarifvertrag
mit ver.diauszuhandeln.

ARTE-Produktion

Arbeitsbedingungen osteuropaischer LKW-Fahrer*innen

(wh) Ein kleines interdisziplinédres
Team aus Faire Mobilitit Stuttgart,
ver.di und der Betriebsseelsorge
besuchte am 25. Mérz diesen Jahres
LKW-Fahrer*innen auf der Auto-
bahnraststitte Hohenlohe Siid.

In den Gesprachen erkundigten sich die
Teammitglieder nach den Lebens- und
Arbeitsbedingungen der LKW-Fahrer-
*innen und iiberreichten ihnen neben
muttersprachlichen Informationsflyern
ein kleine Vesperdose als Geschenk.
Fast durchweg benannten die befragten
Fahrer*innen die lange Abwesenheit
von ihren Familien als besonders bela-
stende Erfahrung. Viele wiirden sofort
einen Arbeitsplatz im Heimatland an-
nehmen, allerdings seien gut bezahlte,
existenzsichernde Jobs dort Mangel-
ware.

Begleitet wurden die Berater*innen von
einem Reportageteam, das an einer
Dokumentation iiber die Arbeitsbedin-
gungen osteuropdischer LKW-Fahrer-
*innen arbeitet und vor allem der Frage
nachgeht, ob das in Deutschland noch
nicht umgesetzte ,Mobility Package' der
Europdischen Union zu einer Verbesse-
rung fithren wird. Darauf angesprochen,
zeigte sich Stanislava Rupp-Bulling,
Beraterin von Faire Mobilitdt Stuttgart,
angesichts der darin enthaltenen zahl-
reichen Ausnahmeregelungen und der
Frage, wie die Umsetzung auch durch-
gesetzt werden konne, sehr skeptisch.
Von einer echten Angleichung der
Lohn- und Arbeitsverhiltnisse osteuro-
pédischer LKW-Fahrer*innen sei man
noch ein gutes Stiick entfernt.

Foto siehe Titelseite



Seite 10 Mai 2022

@ Rastplarz

!

- Mmﬁ"

b
sl nEE

Goppingen

JEIn destruktiver Wirbel®

Beim Sonntag der Sozialen Gerechtigkeit ging es um die Schatten-
seiten des Systems Amazon, aber auch um den Krieg in der Ukraine.

(af-b) Am Sonntag der Sozialen
Gerechtigkeit beschiftigten sich in
Christkonig sowohl der Gottesdienst
als auch der anschlieende Vortrag
von Myriam Gammer mit den Arbeits-
bedingungen der sogenannten
letzten Meile der Lieferdienste des
»Systems Amazon“. Veranstalter
waren die Betriebsseelsorge des
Katholischen Dekanats Goppingen-
Geislingen und die Katholische Ar-
beitnehmer-Bewegung (KAB).
Stadtdiakon Norbert Kongeter sagte,
dass man sich momentan in einem
destruktiven Wirbel befinde, der sich in
der Pandemie mit einhergehender
sozialer Distanz in Angsten um eine glo-
bale Wirtschaftskrise und im Krieg in
der Ukraine duRere. Ein Paketdienstleis-
ter, der einen endlosen Zug von Paketen
durch die Christkénigskirche zog, sym-
bolisierte dann das Problem des Systems
Amazon, auf das dann der Vortrag
Bezug nahm. Man wolle die soziale
Frage in den Blick nehmen, so Kéngeter,
der tiber das Gleichnis vom verlorenen
Sohn predigte. Die Fassungslosigkeit
tiber den Krieg in der Ukraine und die
Bitte um Frieden waren auRerdem
Thema des Gottesdienstes.

Auchim Vortragbestimmten der Aufruf

zum personlichen Handeln und die For-
derung nach Gerechtigkeit die Texte,
die von der Geislinger Band ,,invitel*
begleitet wurden. Referentin Myriam
Gammer stellte das System Amazon vor.
,Das System und die Arbeitsbedin-
gungen sind nicht zu akzeptieren®,
sagte sie. Der Marktwert des weltweiten
Konzerns betrage 683 Milliarden US-
Dollar und das Unternehmen gehére zu
den fiinf groRten bérsennotierten
Unternehmen. In Deutschland habe der
Umsatz im Jahr 2020 dreifig Milliarden

Referentin Myriam Gammer
ist KAB-Bildungsreferentin in
Memmingen und beschaftigt
sich mit dem System Ama-
zon in Deutschland.

Foto:

Annerose Fischer-Bucher,
Freie Journalistin, Géppingen

Arbeitsbedingungen. An einem kon-
kreten Beispiel des Tagesablaufs eines
Zustellers zeigte Gammer dies im Detail
auf. Schlechte Entlohnung, keine Tarif-
vertrige, kaum Pausen und riesiger Zeit-
stress wiirden von Beratungsstellen
berichtet. Die Vorwiirfe ans System
Amazon lauteten: Der Konzern ver-
meide Steuern, behandle Mitarbeitende
schlecht und spihe Kundendaten aus,
dadurch, dass nicht nur Service-Leist-
ungen angeboten, sondern selbst Pro-
dukte von Hindlern angeboten wiirden.

Die Frage ist, ob man nur nach dem Preis
wahlt oder nach der sozialen Gerechtigkeit.

(Norbert Kéngeter)

US-Dollar betragen und der Netto-
Gewinn davon fiirs Unternehmen ein-
undzwanzig Milliarden. Gammer zeigte
auf, wo sich Amazon tiberall engagiere:
Im Online-Kaufangebot, dem Market-
place, auf dem Hindler ithre Waren
anbieten konnen, und im Webservice
mit Cloud-Angeboten. Fiir den Verbrau-
cher sei es gemiitlich, aber fiir die letzte
Meile der Zusteller bedeuteten das Ge-
schift mit den Sub-Sub-Unternehmen
und das ,Just in time“ schwierigste

Amazon sei in Deutschland schwer
greifbar, es habe eine Monopolstellung
und durch das System gebe es Wettbe-
werbsverzerrungen, die andere Unter-
nehmen in Zugzwang bréchten. Die
Uberpriifung von Marktmacht durch
das Bundeskartellamt laufe, sei aber
schwierig. Gammer rief dazu auf, fiir
eigene Kaufentscheidungen Verant-
wortung zu {ibernehmen, wo und wie-
viel man kaufe, sich zu informieren und
sichzuengagieren.
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Ulm

Armut ist der grofste Nahrboden fur Kinder-
arbeit und Menschenhandel

Betriebsseelsorge Ulm engagiert sich fiir mehr Bildung

(sh) Gesetztes Ziel der Vereinten
Nationen ist, bis 2025 Kinderarbeit
abzuschaffen und bis 2030 Menschen-
handel zu beenden. Im Herbst letzten
Jahres wurde deutlich, dass dieses
Thema mehr Aufmerksamkeit
braucht.

So kamen im Mirz elf europdische Ge-
werkschaften und Organisationen in Bel-
grad zu einem EZA-Seminar zusammen,
bei dem es um den Kampf gegen Kinder-
arbeitund Menschenhandel ging.

Die Landerberichte zeigen deutlich auf,
dass Bildung ein zentraler Schliissel fiir
eine positive Entwicklung darstellt.
Durch die Pandemie und den Ukraine-
Kriegwerden inallen Lindern groe Ein-
schrankungen in der schulischen Bil-
dung wahrgenommen, vor allem in den

Ulm

von Armut betroffenen Bevilkerungs-
gruppen. Diese werden dadurch leichter
zu Opfern unlauterer Anwerbe-Akti-
vitdten und setzen sich Gefahren aus,
die sie in die Abhdngigkeit ihrer Ver-
mittlung treibt. Uber die Situation in
Deutschland berichtete Betriebsseelsor-
gerin Susanne Hirschberger. Die Um-
setzung der bereits rechtswirksamen
nationalen und europdischen Bestim-
mungen, so sie auch kontrolliert wiir-
den, bewirke in allen beteiligten Lin-
dern eine deutliche Verbesserung fiir
Betroffene.

Der Austausch unter den nationalen Ver-
antwortlichen und die Fachexpertise,
u.a. der Besuch einer serbisch-japa-
nisch-franzgsischen Kooperation in Bel-
grad, eine der 50 weltweit groRten

Eigentlich wollten wir unsere
Hochzeit finanzieren

Ausbeutung tschechischer Leiharbeiter*innen

Albert Scharpf aus Ulm hat den beiden Arbeitsmigranten eine Unterkunft gegeben und
ihnen somit eine menschenwurdige Unterbringung ermdglicht. Foto BS Uim

Susanne Hirschberg inmitten von einigen Semiar-
teilnehmern. Foto: Betriebsseelsorge Ulm

Miilldeponien, veranschaulichen die
Wichtigkeit solcher Veranstaltungen,
damit menschenwiirdige Arbeit und
soziale Gerechtigkeit weltweit vorange-
bracht werden kann.

(sh) Mein Name ist Joe und zusammen
mit meiner Verlobten Teri haben wir
uns entschieden, fiir ein halbes Jahr
an einem Arbeitsprojekt in Deutsch-
land bei der Zeitarbeitsfirma Edymax
teilzunehmen, welche uns in Tsche-
chien angeworben hat. Damit wollten
wir unsere Hochzeit finanzieren.
Doch mit dieser aus unserer Erfah-
rung unseriosen Agentur wurde es
fiir uns ein Alptraum.

Nach 18 Std. Fahrt kamen wir in Biele-
feld an. Am Bahnhof wartete schon ein
Fahrer auf uns, der uns véllig erschopft
zur Pension brachte. Noch wihrend der
Fahrt informierte er uns, dass wir noch
am selben Tag eine Nachmittagsschicht
tibernehmen sollen. Wir hatten 5 Std.,
um in der Unterkunft anzukommen, aus-
zuruhen und zur Arbeit zu fahren. Trotz
Erschopfung und wenig Zeit waren wir
hoch motiviert. Vor Schichtbeginn fand
auf dem Firmenparkplatz ein ,,Meeting*
im Fahrzeug statt, an dem wir unter Zeit-
druck den Arbeitsvertrag in deutsch
unterschreiben mussten. Nach der
Schicht fiihlten wir uns vollig entkréf-
tet. Am nichsten Tag wachte ich mit
hohem Fieber und Schmerzen am

Fortsetzung Seite 12, oben
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Fortsetzung von Seite 11, unten
ganzen Korper auf. Teri erging es dhn-
lich, jedoch ohne Fieber. Als unser
Zustand immer schlimmer wurde,
suchten wir ein Corona-Testzentrum
auf. Nach dem positiven Testergebnis
wurden wir in das ortliche Krankenhaus
gebracht. Wir informierten unseren
Arbeitgeber, dessen Reaktion war sehr
negativ und verstidndnislos. Die nich-
sten 14 Tage, auch die Weihnachtstage,
verbrachten wir im Pensionszimmer
ohne Kochmdglichkeit in Quaranténe.
Als wir wieder gesund und einsatzbereit
waren, war ein Wechsel nach Ulm
geplant; dieser Einsatz sollte fiir ein hal-
bes Jahr dauern. Auf die Nachfrage
beziiglich der Bedingungen in Ulm, ver-
sprach uns der Arbeitgeber eine Woh-
nung, woriiber wir sehr erleichtert war-
en.Doch es sollte ganz anders kommen!
Mit einem Shuttel-Bus machten wir uns
mit anderen Edymax Mitarbeitern auf
den Weg nach Ulm. Bei der verspro-
chenen ,,Wohnung* handelte es sich um
eine verdreckte Gemeinschaftsunter-
kunft in einem Dorf vor Ulm, die nur von
Minnern bewohnt war. Noch am selben
Tag (Silvester) mussten wir erfahren,
was in dieser Unterkuft so vor sich geht.
Die Médnner in der Unterkunft betran-
ken sich und fingen an, unsere Zim-
mertiir einzuschlagen. Wir baten sie
damit aufzuhéren! Sie schlugen auch
von auflen gegen die Fensterrollos und
zerstorten beim Eintreten den Tiirrah-
men. Geschockt und voller Angst ver-
barrikadierten wir die Tir mit einem
Schrank. Der Anruf beim Koordinator
war erfolglos. Seine Reaktion: ,,Ich kann
nichts machen! Schlagt euch mit den
Angreifern oder ruft die Polizei!“. Wir
entschieden uns fiir die Polizei.

Die Verlegung in eine andere Unter-
kunft war keine Verbesserung, neue
Konfrontationen und Beldstigungen!
Am Arbeitsplatz traf man auf dhnlich
gesinnte Menschen, was das Ganze noch
unertraglicher machte. Jegliche Kon-
taktaufnahme zum Arbeitgeber wurde
ignoriert. Auf uns allein gestellt, such-
ten wir nach Hilfe im Internet. Teri fand
Edith von der Mobbing-Selbsthilfe-
gruppe, die uns weiter an die Betriebsse-
elsorge Ulm vermittelte. Mit Hilfe von
Susanne, Katja und Wolfgang konnten
wir etwas Ruhe und Klarheit in die Situa-
tion bringen und unsere Geschichte
erzdhlen. Leider ist noch nicht alles
geklart, aber wir hoffen, dass wir an-
deren Betroffenen hiermit helfen kon-
nen und die Gerechtigkeit am Ende doch
siegt! Was uns bleibt, sind Schulden.

Aus den Dienststellen

Heilbronn

H GLEICH GLEICH GLEICH
GLEICE. GLEICK, GLEICK. GLEICE
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Junge Menschen entwerfen Logos gegen Rassismus

und Diskriminierung

(jk) Unter diesem Namen hat sich im
Dezember 2020 nach einer Konferenz
der Einrichtungsleiter*innen des
katholischen Dekanats Heilbronn/
Neckarsulm eine Arbeitsgruppe ge-
gen Rassismus und Diskriminierung
gegriindet.

Dekanat, Caritas, Schulseelsorge, Er-
wachsenenbildung und Betriebsseel-
sorge wollen fiir die Wiirde und den
Wert aller Menschen eintreten. Das
geschieht in Kooperationen mit Schulen
und Einrichtungen, die sich ebenfalls
gegen Hass und Ausgrenzung engagie-
ren, z. B. das Katholische Bildungszen-
trum St. Kilian und das Demokratiezen-
trum Heilbronn.

Um das Anliegen der Arbeitsgruppe
auch in einem Logo deutlich werden zu
lassen, entstand die Kooperation mit der
»Schule fiir Gestaltung. Berufskolleg
Grafik-Design, Kolping-Bildungszen-
trum Heilbronn®.

‘v GLe CHWeR '™

Zwanzig tolle und individuell gestaltete
Logos prasentierten die Schiiler*innen
mit ihrer Lehrerin Antje Rudolph der
Arbeitsgruppe. Zu jedem Logo haben sie
sich intensive Gedanken zur Wiirde und
zur Gleichwertigkeit der Menschen in
ihrer Unterschiedlichkeit gemacht.

Die Arbeitsgruppe ,,GleichWert* hat
sich fiir das obige Logo entschieden, weil
es deutlich macht, dass die Gleichwer-
tigkeit noch nicht Realitét ist, aber als
Ziel angestrebt werden muss, damit ein
friedliches Zusammenleben moglich
wird. Die Kriege in der Ukraine und an
vielen Orten dieser Welt zeigen, wie
weit und hart dieser Weg noch sein
kann.

Die anderen Logos sind deshalb nicht
weniger wert und werden hier alle
gezeigt. Damit verbunden ist ein herzli-
cher Dank fiir das Engagement und die
Kreativitit aller Beteiligten.

= GLEICHWNERT GLACHW=RT
GLYICHWART 2 gig”:l TRQEE CLEICI PWERT
GLEICHWERT o GLEICH WERT
CrEICHMEH b HH
P
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Aalen

,GOOD VIBES ONLY*

Lacheln bis die Flut kommt

(rs) Ausgesprochen beriihrend sei es
gewesen, sagte eine der vielen Besu-
cher*innen nach der Auffiihrung.
Sechs junge Frauen hatten mit dem
,unterbrechersyndikat* eine aus-
drucksstarke Tanzimprovisation zu
Sinn und Sinnlosigkeit, Burnout und
Gesten der Ndhe entwickelt und im
Rahmen der ,,Unterbrechungen* auf-
gefiihrt.

Ein ,,Plddoyer fiir die Solidaritdt” sollte
es sein und dabei nichts beschonigen,
was in der Arbeitswelt an Druck erlebt
wird, beschreiben Betriebsseelsorger
Dr. Rolf Siedler und die Ballettlehrerin
Nina Ammon das Konzept der Tanzim-
provisation. Immer dichter geraten auf
der Biithne die Arbeitsroutinen, die von
den jungen Frauen prizise und syn-
chron ausgefiihrt werden. Der eindring-

liche Puls der Komposition, die eigens
fiir die Tanzimpro geschaffen wurde,
unterstrich den erbarmungslosen Takt
immer komplexerer Anforderungen. In
kurzen Improvisationen versuchen T4n-
zerinnen vergeblich ,aus der Reihe zu
tanzen®, bis eine davon zusammen-
bricht. Die anderen Tadnzerinnen neh-
men sie behutsam unter die Arme und
helfen ihrauf. Esist das Einzige was hilft:
Solidaritat.

Susanne Grimmbacher vom Projekt
,Junge Erwachsene* zeigte sich beein-
druckt vom Projekt der Betriebsseel-
sorge Aalen, das ein aktuelles Thema
kiinstlerisch verarbeitet. Dass das Pro-
jekt tiber den Jugendfonds der Didzese
Rottenburg-Stuttgart geférdert wurde,
ist wunderbar, freut sich Rolf Siedler.
Ein Video von ,,Good Vibes* ist inzwi-

Tanzimpro, im Hintergrund das ,Unterbrechersyndikat” Foto: Sibyle Schwenk

schen online auf Youtube und unter
dem Link unten zu finden.

Die Aalener sind gespannt auf die Reak-
tionen im Netz.
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Ravensburg

Sozialminister
dreht den
Geldhahn zu

Kleine Krankenhauser in
Oberschwaben vor dem Aus

(wl) Was tun, wenn es fiir Investitio-
nen kein Geld mehr vom Land gibt?
Vor dieser Frage stehen viele kleinere
Krankenhiuser im Land, derzeit auch
in der Region Bodensee-Oberschwa-
ben.

Minister Lucha (Griine) hat angekiin-
digt, drei bestehenden Krankenhdusern
keine Investitionskosten mehr zu leis-
ten. Nach seiner Ankiindigung hat sich
ein breites Biindnis gegriindet, wel-
ches Betriebsseelsorge, KAB, Gewerk-
schaften und Betriebsrat*innen initiiert
haben. Es geht nicht nur darum, die
SchlieBung der Hauser zu verhindern,
sondern sich auch zu fragen, welche
MaRnahmen notwendig sind, um eine
zukunftsweisende, bedarfsgerechte Ge-
sundheitsversorgung aus- bzw. aufzu-
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Drei Initiator*innenen bei der Blindnisgriindung (v.l.): Frank Kappenberger (DGB), Werner Langenbacher
(Betriebsseelsorger), Andrea Grabherr (KAB). Foto: Frank Kappenberger

bauen. Nachdem sich lokale Initiativen
um Petitionen kiimmern, hat das Biind-
nis die Aufgabe tibernommen, 6ffentli-
chen Druck aufzubauen, aber auch
inhaltliche Veranstaltungen anzubie-
ten, um Alternativen aufzuzeigen. Dem
Biindnis bleibt nicht viel Zeit, da der
Kreistag Ravensburg bereits Ende Mai

tiber die SchlieBung bzw. den Weiterbe-
stand zweier Krankenhduser in Wangen
und Bad Waldsee entscheidet. Den Biind-
nispartnern macht die breite Unterstiit-
zung der Bevilkerung Mut, die zeigt,
dass fiir eine gute Grundversorgung im
landlichen Raum andere MaRstibe gel-
ten miissen als in GroRstéddten.

Personen

s21

Blickwechsel

Dreiwochiges Praktikum
auf den Baustellen

(jj) Julian Jaggle tauschte im Herbst die
Studienbiicher mit Helm, Arbeitsklei-
dern und Handschuhen. Bei Peter Maile
erhielt er Einblicke in seine Arbeit. In sei-
nen Erfahrungen schreibt er: ,,Wenn ich
nun die Betrachtung dndere, den ,,Blick
wechsle” und auf die vergangenen drei
Wochen zuriickschaue, gehen mir viele
Gedanken durch den Kopf. Sie alle zu ord-
nen fillt nicht leicht, aber ich will es mal
versuchen: Angefangen hat alles, indem
ich den Betriebsseelsorger einen Tag
lang auf seinen Wegen iiber die Bau-
stelle begleiten durfte. Spatestens in die-
sem Moment wird einem klar: Betriebs-
seelsorge bedeutet in erster Linie
Gesprich und Kommunikation. Reden
mit den Leuten, sich nach ihrem

Vom Baukran aus hat man einen anderen Blick wie vom Schreibtisch. Foto: Peter Maile

Befinden erkunden, tiber all das spre-
chen, was sie bewegt. Ich war beein-
druckt, wie viele Menschen man trifft
und wie entspannt und locker der
Umgang miteinander ist. Der Betriebs-
seelsorger ist kein Vorgesetzter, kein
AuRenstehender, er ist Kollege. Und
damit das funktionieren kann, muss er
eintauchen in die Arbeitsabldufe auf der
Baustelle, selbst Hand anlegen. Das

habe ich selbst auch versucht. Ein paar
Tage habe ich die Mitarbeiter der Bahn-
hofsbaustelle nach besten Kriften
unterstiitzt - und schnell gemerkt, wie
anstrengend das ist. Hut ab vor den
Eisenverlegern und der Arbeit, die sie
taglich leisten. Und vor den Kranfiih-
rern, die aus groRer Hohe zentimeter-
genau arbeiten miissen. Und vor all

Fortsetzung Seite 15, rechts unten
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Stuttgart

Sechs Monate in der Betriebsseelsorge

(js) Inzwischen blicke ich auf sechs
Monate Betriebsseelsorge zuriick.
Mich fasziniert, mit welcher Weit-
sicht die einzelnen Mitarbeitenden
ihr umfangreiches Tatigkeitsfeld
anpacken. Folgende Beispiele sollen
einen Einblick in das abwechslungs-
reiche Praxissemester geben.

Betriebsseelsorge nimmt prekdre Ar-
beitsbedingungen wahr und sucht die
Menschen direkt am Arbeitsplatz auf.
Zum Beispiel werden bei den Rastplatz-
aktionen an die Fernfahrer*innen Dan-
kestiiten verschenkt und tiber recht-
liche Anspriiche aufgeklart. Anliegen ist
es, die Menschen wertzuschitzen bzw.
zu unterstiitzen, die unsere Waren zu-
verldssig liefern. Sie nehmen dabei pre-
kdre Arbeitsbedingungen in Kauf. Zeit-
druck, tiberfiillte und teure Rastplatze,
Kriminalitdt und stetiger Ldrm auch in
den Pausenzeiten werden meist mit
einemsehr geringen Lohn vergiitet.

Wieder andere Arbeitnehmer*innen
sind tief unter der Erde - wie in einer
anderen Welt - mit viel Muskelkraft im
Einsatz, um Stiick fiir Stiick die Tunnel
zu bohren und Bdgen einzusetzen. Die
Beschiftigten auf dem Schalwagen
sowie beim Sanieren verbringen an-
schlieRend ebenfalls ihre ganze Arbeits-
zeit in sehr staubiger Umgebung und
abseits von jeglichem Tageslicht. Die
Filstalbriicke, ein imposantes Bauwerk,
wird hingegen in luftiger Hohe bei
Wind, Schnee oder Hitze mit groRem Ein-
satz und Durchhaltevermégen erbaut.
Dies bedeutet raue und harte Arbeitsbe-
dingungen fiir die Beschiftigten, die
hauptsdchlich aus dem Ausland kom-
men. Danke fiir die vielen Eindriicke und

Fortsetzung von Seite 14 unten

den anderen, die Schutt ausheben,
Winde betonieren, schweillen, ...

Wie geht es also auf der Baustelle zu?
Um es mit den Worten eines Kollegen zu
sagen: Hart in der Sache, aber niemals
personlich angreifend. Streit kann
durchaus vorkommen, aber das gemein-
same Arbeitsklima hat mich beein-
druckt. Auch wenn ich nie lange an
einem Ort mithelfen konnte, wurde ich
immer als Kollege gesehen, alle waren
geduldig und haben mir erkldrt, was ich
machen soll. Ich will mich bei allen
bedanken, die ich in diesen drei Wochen
kennenlernen durfte.”

Erkldrungen bei den aufsuchenden
Aktionen. Ich bin beeindruckt, mit wel-
cher Tatkraft und Begeisterung die
Arbeitnehmer*innen das Bauprojekt
Stuttgart 21 umsetzen.

Desweitern wurden Betriebsrdt*innen
kontaktiert, die sich fiir gute Arbeitsbe-
dingungen einsetzen. Aktuell sind viele
Betriebe von Umstrukturierungspro-
zessen betroffen, die zum Teil unvor-
hersehbare Veranderungen fiir die Mit-
arbeitenden mit sich bringen. Ich be-
danke mich sehr fiir den Einblick in die
einzelnen Unternehmen und fiir die
interessanten Gespriche. Spannend
fand ich ebenso die Beratung von Ar-
beitnehmer*innen bei schwierigen
Situationen im Betrieb oder bei einer
beruflichen Umorientierung.

Dariiber hinaus schafft die Betriebsseel-
sorge Stuttgart Begegnungsrdume fiir
Menschen ohne Arbeit. Personen, die
aufgrund unterschiedlichster Bedin-
gungen nicht mehr in der Lage sind,
einer Erwerbsarbeit nachzugehen,
konnen dadurch mit anderen Betrof-
fenen in Austausch kommen. Bei einem
Ausflug in die Wilhelma konnte ich den
Erwerbslosentreff kennenlernen. Auch
die regelméRigen Treffen am Mittwoch
bei der Essensausgabe waren sehr gesel-
lig. Ich erinnere mich an viele gute und
eindriickliche Gespréche.

Im Team der Betriebsseelsorge sind
unterschiedliche Kompetenzen vereint,
die die Betriebsseelsorge der Didzese
Rottenburg-Stuttgart so vielseitig ma-
chen. Herzlichen Dank fiir alle Begeg-
nungen und alles Wissen, das ihr mit mir
geteilt habt.

Julia Sprifler, Foto: Peter Maile

Ulm

Neue Mitarbeiterin

Katja Sabanokow stellt sich vor

(ks) Als 12-Jdhrige kam ich mit meiner
Familie 1993 als Spitaussiedlerin nach
Deutschland. Seitdem nahm mein
buntes Leben seinen Lauf. Ich ging zur
Schule, machte eine Friseurausbildung,
holte mein Abitur nach und studierte
ein paar Jahre Ethnologie und Slawistik.
Irgendwie von allem etwas!

Seit Dezember 2021 bin ich bei der Be-
triebsseelsorge Ulm. Schon beim Lesen
der Stellenausschreibung wusste ich,
dass es das Richtige fiir mich ist und ich
diese Stelle unbedingt haben will. Als
Quereinsteigerin und véllig fachfremd
war mir aber auch klar, die Chance ist
gering! Motiviert durch meine ehema-
ligen Chefinnen und Kolleginnen,
schickteich die Bewerbung trotz meiner
Zweifel ab. Als ich dann doch zum Be-
werbungsgesprédch eingeladen wurde,
war ich sehr tiberrascht, habe mich aber
riesig gefreut. Ich wusste, meine berufli-
chen Erfahrungen in der Industrie und
Handwerk, meine Sprachkenntnisse
oder Kenntnisse iiber die unterschiedli-
chen Kulturen und Nationalitdten,
konnen hier sehr hilfreich sein und sinn-
voll eingesetzt werden.

Doch das allerwichtigste war und ist fiir
mich zu wissen, wofiir die Betriebsseel-
sorge steht, welche Werte hier vertre-
ten werden. Denn genau diese teile ich
ebenfalls; sie haben mir in meinem
beruflichen und auch privaten Leben
bisher oft gefehlt.

Katja Sabanokow, Foto: privat
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Aus der Bundnisarbeit der Betriebsseelsorge

KAB Stuttgart/Erfurt

"Der Sonntag ist uns heilig!®

KAB libergibt Botschaft zum Sonntagsschutz an Bundesratsprasident Bodo Ramelow

Die riesigen Picknickdecken aus unzahligen Statements fiir den Erhalt des freien Sonntags. Foto: KAB

(kab) Dibzesanvorsitzende Susanne
Lutz war am 3. Mdrz mit einer Delega-
tion der KAB Deutschlands in Erfurt.
Die Botschaft an Bundesratsprisi-
dent Bodo Ramelow: die Bundes-
linder sollen sich weiter fiir den
Schutz des verkaufsfreien Sonntags
einsetzen. Anlass sind Bestrebungen,
mehr und mehr Ausnahmerege-
lungen zuzulassen, die den Sonntag
der Verkaufs6ffnung preisgeben.

,Der Sonntag muss frei bleiben, er muss
ein gemeinsamer freier Tag bleiben und
er muss verlasslich frei sein!“ sagt KAB
Bundesvorsitzende Beate Schwittay.
Zur Untermalung der Forderung hatte
die Delegation riesige Picknickdecken
dabei, die aus insgesamt 5000 Einzel-
teilen zusammengendht wurden. 5000
Menschen hatten ihre Statements bun-

desweit zum freien Sonntag gemalt oder
ins Wort gefasst.

Susanne Lutz kennt Sonntagsarbeit aus
eigener Erfahrung: , In meinem Arbeits-
bereich, der Pflege, ist Sonntagsarbeit
notwendig. Im Verkauf den Sonntag
ohne Not aufzugeben, dafiir habe ich
kein Verstdndnis. Die von Arbeitgeber-
verbdnden vorgebrachten Argumente,
damit der Konkurrenz von Online-
Handel zu begegnen oder Innenstidte
beleben zu wollen, {iberzeugen nicht*
sagt die ehrenamtlich engagierte KAB-
Ditzesanvorsitzende.” Der Sonntag erin-
nertuns daran, dass wir Menschen mehr
sind als Konsumierende. Es ist der Tag
der Besinnung und der Gemeinschaft.“

Bodo Ramelow, derzeitiger Bundesrats-
président, nimmt die Botschaft gerne
entgegen und mit in den Bundesrat.

,Das Problem der rollierenden Freizeit
ist, dass es keinen Ruhetag fiir alle gibt.
Jeder Tag st verfiigbar. Wer auf den Fu3-
ballplatz geht, muss sich darauf ver-
lassen konnen, dass er die anderen auch
trifft. Und wer am Sonntag zur Kirche
geht, soll sich dafiir nicht in der Arbeit
entschuldigen miissen.“ Bodo Ramelow
freut sich tiber das Engagement der KAB
fiir den freien Sonntag, an dem jeder
,einfachmal Mensch sein darf“.

Der 3. Mdrz ist der internationale Tag
des freien Sonntags. 321 fihrte Kaiser
Konstantin die erste staatliche Sonn-
tagsschutzregelung ein. ,Alle Richter,
Stadtbewohner und Gewerbetreibende
sollen am ehrwiirdigen Tag der Sonne
ruhen.”



