
 
Träger der Fortbildung: 
Die Bundeskommission Betriebsseelsorge in 
Kooperation mit dem Nell-Breuning-Haus in 
Herzogenrath 
 
Leitung: 
Rainer Rißmayer 
Nell-Breuning-Haus, Herzogenrath 
Dr. Manfred Böhm 
(Katholische Betriebsseelsorge) 
 
Weitere Informationen: 
Das modulare praxisorientierte und berufs-
begleitende Fortbildungskonzept "Einführung 
in die Betriebsseelsorge" stellen wir Ihnen mit 
seinen verschiedenen Bausteinen gerne auf 
Anfrage zur weiteren Orientierung gegen eine 
Schutzgebühr von 10,- Euro, die bei Kursteil-
nahme mit der Kursgebühr verrechnet wird, 
zur Verfügung.  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Ansprechpartner  
Für Auskünfte zum Kurs Betriebsseelsorge 
stehen am Telefon oder per Email gerne zur 
Verfügung: 
 

Nell-Breuning-Haus 
Rainer Rißmayer: 
Wiesenstraße 17, 52134 Herzogenrath 
Tel. 02406-955818 Fax 02406-4632 
rainer.rissmayer@nbh.de 
 
Katholische Betriebsseelsorge,  
Bundeskommission 
Dr. Manfred Böhm 
Ludwigstraße, 96052 Bamberg 
Tel. 0951-91691-50 
manfred.boehm@arbeitnehmerpastoral-
bamberg.de 
 

 

Kirche im Betrieb 
ein Arbeitsfeld der Kirche 
mitten in der Arbeitswelt 

der Menschen 
 

Machen Sie das Betriebstor auf 
und schauen Sie mal rein: 

 
 Das Angebot zur Einführung 
  in die Betriebsseelsorge! 

 
 
 
   
Katholische  
Betriebsseelsorge                             Nell-Breuning-Haus 
  

 
         

 
 
 

 

Termine: 
Informationstreffen in Frankfurt am  
06 Juni 2019 10.30 Uhr bis 16.00 Uhr  
 
1. Seminareinheit "sehen"    09.—11.10.2019 
2. Seminareinheit "urteilen"  11.—14.05.2020 
3. Seminareinheit "handeln" 21.—23.09.2020 
4. Seminareinheit „andere“   11.—13.11.2020 
 
Kursort(e):  
1. Schöntal  2. Obertrubach 3. Reinhausen bei 
Göttingen  4. Würzburg 
 
Kosten:  
Kursgebühr 890,- Euro  je Teilnehmer (inklusive 
Informationstreffen, Kursbegleitung, Kursmaterial 
und 1 Expl. des Fortbildungskonzeptes mit dem 
Lehr- und Lernkatalog Betriebsseelsorge) 
Kosten für Unterkunft- und Verpflegung werden 
noch einmal mit ca. 1149,- Euro gesondert anfallen 
(abhängig vom Tagungshaus) 
 
Die Kosten der Fortbildung müssen von den Teil-
nehmer/innen bzw. über ihre Dienststellen getra-
gen werden.  
 
Die Zahl der Teilnehmer/innen liegt bei mindestens 
7 und bei maximal 20 Personen. 
Sie können sich nur zum Informationstreffen oder 
aber auch gleich zu Informationstreffen und Kurs 
anmelden 
 
Anmeldung: 
Nell-Breuning-Haus 
Wiesenstraße 17, 
52134 Herzogenrath 
Tel. 02406-955818 / Fax 
02406-4632 
Email: rainer.rissmayer@nbh.de 
www.nbh.de  
Kontoverbindung:  
PAX-Bank Aachen DE45 3706 0193 1003 975017 
 
Anmeldeschluss: 
für das Informationstreffen:  
31.03.2019 
für den Kurs und die Fortbildung: 
30.06.2019 



Zeitlicher Rahmen, Kontext und Arbeitsweise: 
 
• Berufsbegleitende Langzeitfortbildung über 12 

Monate mit vier Seminar-Einheiten (insgesamt 13 
Tage) in 2019 und 2020 

• Kurseinstieg nach Abstimmung in jedem Semi-
narblock möglich 

• der Kurs "Betriebsseelsorge" ist Baustein wie 
Rahmen des modularen Fortbildungsbildungskon-
zeptes "Einführung in die Betriebsseelsorge", in 
dem ferner Praktika, Selbststudium, Hospitatio-
nen etc. fakultativ  vorgesehen sind 

• einzelne inhaltliche Schwerpunkte werden im Pra-
xis- und Erfahrungsbezug der Teilnehmer/innen 
mit wechselnden Lernmethoden bearbeitet 

• Angebot der Praxisbegleitung durch erfahrene 
Betriebsseelsorger 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

Informationstreffen: 
Wir laden Sie herzlich ein, das Angebot und das ge-
samte Fortbildungskonzept näher kennen zu lernen. 
Wir bieten eine teilnehmerorientierte Programmge-
staltung und das gemeinsame Schnuppern mit ande-
ren Interessenten und Kursteilnehmer/innen.  
Wir erwarten spätestens nach dem Informationstref-
fen die verbindliche Erklärung zur Teilnahme am ge-
samten Kurs.  
 
 
Zu gezielten Einzelgesprächen am Telefon 
über Kursinhalte und -teilnahme sind wir gerne bereit. 
Rufen Sie uns an! 

Kurs Betriebsseelsorge - Aufbau und Inhalte: 
 
sehen 
• Arbeitsbiografie und das betriebliche 

Erfahrungs- und Praxiswissen der Teilnehmer/
innen 

• Aktuelle Trends und exemplarische Fragestellun-
gen der Arbeitswelt  

• Betriebsorganisation, Arbeitslosigkeit und be-
triebliche Arbeitswelt 

• Akteure in der betrieblichen Arbeitswelt 
• Bestehende Konzepte der Betriebsseelsorge und 

Pastoral der Arbeit 
• Projektarbeit und Kontaktarbeit  

 
urteilen 
• Arbeit, Einkommen, Lohnarbeitsverhältnis 
• Gesellschaft und Wirtschaft - Perspektiven und 

Positionen der christlichen Sozialethik 
• Geschichte des Zusammenhangs von Arbeiter-

schaft und Kirche, 
• Geschichte des Verhältnisses von Arbeiterschaft 

und Kirche, Geschichte der Betriebsseelsorge 
 

handeln 
• praktische Zugänge zu Menschen in der betrieb-

lichen Arbeitswelt / in der Arbeitslosigkeit 
• Kooperationen und spezifische Arbeitsansätze 

der Betriebsseelsorge 
• Praxisreflexion und spirituelle Dimension der Ar-

beit 
• Konzeptionelle Entwicklung des Arbeitsfeldes 

und Berufsprofil Betriebsseelsorger/in. 
 

 Wie sehen, urteilen und handeln andere 
• Gewerkschaften 
• kda 
• Politik, Gesetzgebung und Arbeitsrecht 
 

Betriebsseelsorge ist Pastoral - am Ort der Arbeits-
welt und der Arbeitslosigkeit - nah bei den Menschen. 
Es ist die große Chance mit Konzepten der Betriebs-
seelsorge einen missionarischen Dienst der Kirche 
an diesen Orten zu verwirklichen und die Erfahrun-
gen an andere Orte der Kirche zu vermitteln. 
  

Daher lohnt es, sich für einen solchen Dienst in der 
Pastoral zu qualifizieren. 
 
Katholische Betriebsseelsorge in den deutschen Diö-
zesen hat eine unverwechselbare Aufgabenstellung. 
Lernen Sie diese Aufgabe kennen und gestalten Sie 
das Feld mit! 
 
 

Der Kurs "Betriebsseelsorge" bietet: 
 

• den Einstieg in das ungewöhnliche Arbeitsfeld  
"Kirche im Betrieb" bzw. "Pastoral der Arbeit" 

• einen berufsbegleitenden Lern- u. Reflexions-
ort 

• den gemeinsamen Rahmen des Lernens für 
das neu entwickelte modulare Qualifizierungs-
konzept "Einführung in die Betriebsseelsorge" 
in fünf praxisnahen Modulen 

• spirituelle Impulse, pastoralpraktische Anre-
gungen und sozialethische Orientierung 

 
Herzlich Willkommen! 
 
 

Zielgruppen: 
• Hauptamtliche pastorale Mitarbeiter/innen, die 

einen Schwerpunkt in der betriebs-bezogenen 
Arbeit haben oder anstreben (Priester, Diako-
ne, Pastoral- / Gemeinde-referenten in der ter-
ritorialen Pastoral; Krankenhausseelsorger, 
Schulseelsorger 
in der Berufsschule etc.) 

• Betriebsseelsorger/innen der regionalen 
und diözesanen Arbeitsstellen der katholischen 
Betriebsseelsorge bzw. arbeitswelt-bezogenen 
Pastoral 

• Mitarbeiter/innen in der KAB, CAJ und bei Kol-
ping oder in der kirchlichen Bildungsarbeit, die 
in ihrem Arbeits- und Tätigkeitsfeld einen 
Schwerpunkt in der Kontaktarbeit zu Betrieben 
haben 


