
Bildungshäuser der Diözese  
Rottenburg-Stuttgart  

Tagungshaus Schönenberg 
Schönenberg 40 
73479 Ellwangen 

Telefon 07961 933 55-0  

 

Anreise nach Schönenberg 

...mit dem PKW 

A7 Autobahnausfahrt 
"Ellwangen" oder B 290 zwischen 
Aalen und Crailsheim, dann der Be-
schilderung zum "Schönenberg" 
folgen. 

...mit öffentlichen Verkehrsmitteln 

Zielbahnhof Ellwangen, anschlie-
ßend Busverbindung zum Schönen-
berg oder Fußweg (ca. 30 Minuten) 
oder mit dem Taxi zum Tagungs-
haus, Kosten ca. € 8,00 

5. Fachgespräch: 
KonfliktE und 

Mobbing in  
Beratung und  

Seelsorge  

Focus: Chancen und 
Grenzen verschiedener   

Interventionen 
 

 

25.10.2022 –
26.10.2022  

Infos 
Organisation 

Beginn:  
25.10.2022 um 11.00 Uhr  
Ende:  
26.10.2022 um 16.00 Uhr 
 

Kosten: 249,- € 
darin enthalten: 
Unterbringung im Einzelzimmer 
Vollverpflegung und Kursgebühr 
max. Teilnehmerzahl: 20 

 

Anmeldung bis zum 31.08.2022 
an das Nell-Breuning-Haus 
Wiesenstrasse 17 
52134 Herzogenrath 
rita.krull@nbh.de 
(Kursnummer: B-4617) 
 
Für Fragen  zu den Inhalten:  
Irmgard Fischer  
Betriebsseelsorgerin  
Tel.: Tel.: 089 55251635  
Mail: IFischer@eomuc.de 
 
 

 

 

Tagungshaus Schönenberg 
73479 Ellwangen  



 

 
Um den betroffenen Menschen wir-
kungsvolle Unterstützung geben zu 
können, ist es hilfreich selbst auch 
immer wieder Anregungen und In-
put für die Entwicklung der eigenen 
Beratungspraxis zu bekommen. 
Das Fachgespräch gibt die Möglich-
keit, Fragen zu diskutieren, sich 
auszutauschen und Neues kennen 
zu lernen. 
 
Dieses Jahr werden wir den Fokus 
auf die möglichen Interventionen 
legen.  
 
 
Referent*innen: 
 
Wilfried Dormann 
Rechtsanwalt, berät Betroffene und 
betriebliche Interessensvertretun-
gen; Mitglied der Mobbing Bera-
tung München 
 
Irmgard Fischer,  
Supervisorin (SG),  
Konflikt- und Mobbingberaterin 
Betriebsseelsorgerin 
 
Christian Gojowczyk 
Betriebsseelsorger, Konflikt- und 
Mobbingberater 
(ehemaliger Betriebsrat) 

Dienstag 25.10.2022 
 
11.00 - 12.30 
Begrüßung, Konflikt- und Mobbing 
(Begriffsklärung), Eskalationsstufen 
und deren Bedeutung für Interven-
tionen 
Übung: Eskalation einschätzen 

Mittagessen 

13.30 - 15.00 
Beschwerdewege im Betrieb;  
Unterstützungsmöglichkeiten durch 
betriebliche Interessensvertretun-
gen 

Kaffee 

15.30 – 16.30 
Erfahrungsaustausch: Chancen und 
Grenzen von rechtlichen Mitteln 

16.30 - 18.30 
Rechtliches zu Mobbing: mit Herrn 
Wilfried Dormann (RA) 
- Neues von der Rechtsprechung 
des EuGH 
- Schadensersatzprozesse realis-
tisch betrachtet 
- Eckpunkte einer Dienst-/ Be-
triebsvereinbarung 

Abendessen 

19.30 - 20.30 
Fragen und Gespräch mit Herrn 
Wilfried Dormann (RA) 

Mittwoch 26.10.2022 
 
9.00 - 10.45 
Weitere Handlungsmöglichkeiten 
erkunden: Betriebliches Eingliede-
rungsmanagement; Andere Akteu-
re von außen; Formen direkter Ge-
genwehr durch Betroffene 
Input + Übung 

11.00 – 12.30 
Besonderheiten des Konfliktmana-
gements bei Mobbing  
Rolle des Machtausgleichs 

Mittagessen 

13.30 – 14.30 
Fallanalyse + Strategieentwicklung 

14.45 - 16.00 
Betroffene Stärken:  
Entlastung/ Ressourcen aktivieren 
(Input+Übung) 

Abschluss 
 


