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Stellenausschreibung

Die Di6zese Rottenburg-Stuttgart
Korperschaft 6ffentlichen Rechts
- Fachbereich Kirche und Arbeitswelt — Betriebsseelsorge -

sucht fur die Arbeitsstelle: Netzwerk Arbeitswelt Goppingen

maoglichst zum 1. April 2022 oder spater eine/einen
Verwaltungsangestellte/Verwaltungsangestellten (m/w/d)

in Teilzeit mit 40% Stellenumfang, unbefristet.
Dienstsitz ist GOppingen.

Das Netzwerk Arbeitswelt (ein Kooperationsprojekt der Betriebsseelsorge der
Diozese Rottenburg-Stuttgart, der Katholischen Arbeithehmer-Bewegung (KAB) und
des Dekanats Goppingen-Geislingen) sucht den Kontakt zu Menschen in Betrieben,
Verwaltungen und Einrichtungen. Sie betrachtet Betriebs- und Personalrate als ihre
wichtigsten Ansprechpartner und arbeitet eng mit den Gewerkschaften und den
Einrichtungen und Kirchengemeinden im Dekanat G6ppingen-Geislingen zusammen.
Bei Konflikten am Arbeitsplatz oder Arbeitsplatzverlust unterstitzen qualifizierte
Berater/-innen und zeigen Auswege auf.

Folgende Aufgaben sind durchzufuhren:
e Biuroorganisation und selbststandige Erledigung der gesamten
Korrespondenz, Erstellen von Info-Broschiiren
e Organisation, Durchfiihrung und Nachbereitung von Tagungen, Sitzungen und
Aktionen

Wir erwarten von lhnen:

e eine abgeschlossene kaufmannische Ausbildung oder einen Abschluss
zur/zum gepriften Sekretar/-in bzw. eine vergleichbare Qualifikation

e qualifizierte Kenntnisse im IT-Bereich (MS-Office) und die Bereitschaft, sich in
andere Programme einzuarbeiten (Homepage-Pflege)

e eine selbststandige Arbeitsweise, organisatorische Fahigkeiten sowie
Zuverlassigkeit und die Bereitschaft, in einem teils aus ehrenamtlichen
Mitarbeiter/-innen bestehenden Team zu arbeiten

¢ eine Offenheit fir Menschen mit ganz unterschiedlichen Lebensgeschichten

Wir bieten lhnen:
¢ ein vielseitiges Aufgabengebiet und die im offentlichen Dienst Ublichen
Sozialleistungen. Anstellung und Entgelt richten sich nach der
Arbeitsvertragsordnung der Di6zese Rottenburg-Stuttgart (AVO-DRS),



vergleichbar Tarifvertrag des o6ffentlichen Dienstes der Lander (TV-L). Die
Eingruppierung erfolgt in EG 6 gemal AVO-DRS.

Die Mitgliedschatft in der katholischen Kirche sowie Verstandnis und Interesse fir die
Aufgaben einer arbeitnehmerorientierten Einrichtung setzen wir voraus.
Schwerbehinderte Bewerberinnen/Bewerber werden bei gleicher Eignung bevorzugt.

Ihre Bewerbung richten Sie bitte mit den tblichen Unterlagen schriftlich oder per Mail
bis zum 24.3.2022 an:

Bischdfliches Ordinariat

Fachbereich Kirche und Arbeitswelt — Betriebsseelsorge
Pfr. Wolfgang Herrmann,

Stichwort: Bewerbung netzwerk arbeitswelt G6ppingen
Postfach 70 01 37

70571 Stuttgart

Mailadresse: wherrmann@bo.drs.de

Informationen zur ausgeschriebenen Stelle erteilt Innen:
Diakon Norbert Kongeter, Tel.: 07161/389999-11 — Norbert.Koengeter@drs.de



