
 

  
Diözese Rottenburg-Stuttgart 
Körperschaft öffentlichen Rechts    
- Fachbereich Betriebsseelsorge – 

 
 

 
Stellenausschreibung für die Arbeitsstelle: Betriebsseelsorge Ravensburg 
 

 
Wir suchen zum 1. Januar 2026 eine/n Verwaltungsangestellte/n (m/w/d) in Teilzeit mit 36,7% 
Stellenumfang. Die Stelle ist unbefristet. Dienstsitz ist Ravensburg – Bischof-Moser-Haus. 
  
Die Betriebsseelsorge Ravensburg, ein Fachdienst der Dekanate Allgäu-Oberschwaben und 
Friedrichshafen, sucht den Kontakt zu Menschen in Betrieben, Verwaltungen und Einrichtungen.  
Betriebs- und Personalrät:innen sind wichtigste Ansprechpartner:innen und sie arbeitet eng mit den 
Gewerkschaften und den Einrichtungen und Kirchengemeinden im Dekanat zusammen. Bei Konflikten 
am Arbeitsplatz oder Arbeitsplatzverlust bietet die Betriebsseelsorge qualifizierte Beratung an und zeigt 
Auswege auf. Spezifisches Profil der Betriebsseelsorge Ravensburg ist die Erwerbslosenseelsorge und 
die Begleitung von prekär Beschäftigten. 
 
Folgende Aufgaben sind u.a. durchzuführen: 

• Büroorganisation und selbstständige Erledigung der Korrespondenz und Ablage sowie Pflege 
der Homepage und der sozialen Medien 

• Unterstützung bei der Vorbereitung, Durchführung und Nachbereitung von Veranstaltungen, 
Sitzungen und Aktionen 

• Unterstützung ehrenamtlicher Mitarbeiter/-innen  

• Erstberatungskompetenz von Ratsuchenden 
 

Wir erwarten von Ihnen: 

• eine abgeschlossene Berufsausbildung in Bürokommunikation oder eine vergleichbare 
Qualifikation 

• qualifizierte Kenntnisse im IT-Bereich (MS-Office) und die Bereitschaft, sich in andere 
Programme einzuarbeiten 

• eine selbstständige Arbeitsweise, organisatorische Fähigkeiten sowie Zuverlässigkeit   

• eine Offenheit für Menschen mit ganz unterschiedlichen Lebensgeschichten 
 
Wir bieten Ihnen:  

• ein vielseitiges Aufgabengebiet und die im öffentlichen Dienst üblichen Sozialleistungen. 
Anstellung und Entgelt richten sich nach der Arbeitsvertragsordnung der Diözese Rottenburg-
Stuttgart (AVO-DRS), vergleichbar dem Tarifvertrag des öffentlichen Dienstes der Länder (TV-
L). Die Eingruppierung erfolgt in EG 6 gemäß AVO-DRS 

 
Verständnis und Interesse für die Aufgaben der Katholischen Kirche setzen wir ebenso voraus wie die 
Zugehörigkeit zur Katholischen Kirche oder einer Kirche oder Gemeinschaft der Arbeitsgemeinschaft 
christlicher Kirchen (ACK). Schwerbehinderte Menschen werden bei gleicher Eignung bevorzugt. 
 
Ihre Bewerbung richten Sie bitte mit den üblichen Unterlagen bis 31. Oktober 2025 an: 
 
Bischöfliches Ordinariat 
Fachbereich Kirche und Arbeitswelt – Betriebsseelsorge 
Bewerbungsverfahren Ravensburg 
Jahnstraße 30 
70597 Stuttgart 
 
oder an: Matschneider@bo.drs.de  Betreff: Bewerbungsverfahren Ravensburg 
 
Ihr Ansprechpartner ist   Diakon Matthias Schneider, Tel.: 0711 - 9791-1020 
 
Informationen/Auskünfte erteilt Ihnen gerne: Betriebsseelsorge Ravensburg 
Ansprechpartner ist: Betriebsseelsorger Philipp Groll, Tel.: 0751 – 21040, philipp.groll@drs.de  
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