Ungelesen

Liebe
Technologie,

seit jeher spaltest Du die Lager.
Die einen vergdttern Dich wie
ein goldenes Kalb, die anderen
stehen mit Dir auf permanen-
tem Kriegsfuf. Spatestens seit
Beginn der Pandemie sind die
Griben, die Du gezogen hast,
noch tiefer.

Wer bereits in Pri-Corona-
Zeiten in jedem nicht-funktio-
nierenden Drucker seinen
schlimmsten Feind sah, der wird
sich aller Wahrscheinlichkeit
nach auch nicht mehr mit Web-
cams, Zoom-Calls und Cloud-
Programmen anfreunden. Und
doch - an Dir, liebe Technolo-
gie, fithrt heutzutage einfach
kein Weg mehr vorbei. Ganz
Deutschland, ganz Baden-Wiirt-
temberg, ganz Heidenheim ist
von Dir besetzt. Ganz Heiden-
heim?

Nein! Einige unbeugsame Gas-
tronomiebetriebe im Landkreis
nuren nicht auf, sich Dir zu ver-
weigern. Kartenzahlung im Jahr

. 2021? Fehlanzeige. Auch nach
anderthalb Jahren Pandemie-
Alltag heiftt es in so manchen
Biergirten hierzulande: Bargeld
hui, EC-Karte pfui.

Doch woran liegt das? An der
deutschen Kleingeld-Kultur?
Vermutlich, ja. Doch in erster
Linie sind es Deine perfiden
Hintergedanken, liebe Techno-
logie: Denn nicht nur machst
Du es mit Kartenzahlung schwe-
rer, Kellnerinnen und Kellnern:
ihr verdientes Trinkgeld zukom-
men zu lassen. Jedes Mal,' wenn
eine EC-Karte durch das Lese-
gerit gezogen wird, verdient ein
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Protest gegen ProduktionsschlieBung

Hartmann Weil das Unternehmen die Fertigung von Wundmanagement-Produktion nach Polen auslagern will,
rief die IG Metall gestern vor dem Firmensitz zu einer Demonstration auf. Von Andreas Uitz

ie Zeitpunkt fiir den Pro-

test war -bewusst ge-

wihlt: Am Mittwochvor-

mittag tagte der Auf-
sichtsrat der Paul Hartmann AG
und es ging um die Planungen, die
Produktion in Heidenheim kom-
plett stillzulegen und die Ferti-
gung nach Polen zu verlagern.
Doch als die Demonstranten um
12.30 Uhr vor dem Firmenhaupt-
sitz in Stellung gingen, um ihrem
Unmut Ausdruck -zu verleihen,
war die Sitzung bereits beendet.

Grofle Solidaritat
,Solidarisch ist man nichf allein.

Wir wollen bleiben®, rief der .

stellvertretende Bevollméchtigte
der Heidenheimer IG Metall, To-
bias Bucher, den rund 200 De-
monstrationsteilnehmern zu, die
diese Parolen auch auf Transpa-
renten zeigten. Dass die Solidari-
tit mit den rund 120 Mitarbeitern,
die von einer Schlieffung betrof-
fen wiren, grof ist, zeigte sich
schon daran, dass ein Grofiteil der
Demonstranten von anderen Fir-
men kamen. Voithianer waren
ebenso vertreten wie Ziegler-Mit-
arbeiter und Beschiftigte aus an-
deren Firmen des Landkreises:
Zahlreiche Hartmann-Biiroange-
stellte zogen es vor, die Veranstal-
tung auf der Paul-Hartmann-Stra-
fe vom Biirofenster oder vom
Werksgelidnde aus zu beobachten.

Vorwiirfe ans Management

,Die geplante Verlagerung schligt
Wellen in der Region®, so Bucher.
»Aber wenn man ein paar von uns
angreift, dann greift man alle an.”
Das Hartmann-Management spie-
le nicht mit offenen Karten. So
habe man erfahren, dass das
Grundstiick in Polen, auf dem die
Produktion aufgebaut werden
soll, bereits gekauft wurde. ,,Wie
soll man da ergebnisoffen verhan-
deln?* so der Gewerkschafter.
,Wir fordern das Management
auf, die Entscheidung in Frage zu
stellen.* ‘

Auswirkungen auf die Region

Vor allen Dingen in Corona-Zei-
ten habe sich gezeigt, wie wich-
tig.es ist, dass Artikel, die zur kri-
tischen Infrastruktur zidhlen wie
das Wundmanagement, in
Deutschland hergestellt werden.
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Rund 200 Menschen protestierten am Mittwoch um die Mittagszeit gegen die Pléne der Firma Hartmann, die Produktion in Heidenheim zu

schlieBen und nach Polen zu verlagern.

Die Hartmann-Betriebsrats-
vorsitzende Birgit Hern-Grimm
bezeichnete die Planungen als
sherben Schlag“. Die Mitarbeiter
hitten in den vergangenen Jahren
alles getan, und mit Herzblut und
Einsatz fiir den Erfolg des Unter-
nehmens gesorgt. ,,Was sie erlebt
haben, war eher eine Achterbahn-
fahrt als normale Arbeitszeit, wir
haben jedes Schichtmodell mit-
gemacht®, so Hern-Grimm. ,,Und
jetzt sollen wir noch die letzte
Produktion am Ursprungsort ver-
lieren, das ist fiir mich einfach un-
fassbar.“

Breymaler zeigt sich solidarisch

Auch die SPD-Bundestagsabge-
ordnete Leni Breymaier zeigte
sich mit den betroffenen Hart-
mann-Mitarbeitern solidarisch.
»,Das Wundmanagement ist ein

‘Herzstiick Hartmanns und eng

mit der mehr als 200-jdhrigen Ge-

meinsam mit aller Kraft verhin-
dern.“

Kritik an Polens Politik

Die Politikerin warf dem Manage-
ment auch vor, Polen als alterna-
tiven Standort ausgewahlt zu ha-
ben: ,,Wenn man sieht, wie dort
mit Rechtsstaatlichkeit und.Frau-
enrechten umgegangen wird,
kann ich nur sagen: Das ist kein
Land, in dem man produziert.“
Derartige Entscheidungen triigen
dazu bei, dass die Menschen an
der europiischen Idee zweifeln.
,Unser Ziel“, so Breymaier,
,bleibt der Erhalt aller Arbeits-
plitze und der Produktion in Hei-
denheim.“

wEnttduscht und entsetzt“

Der Betriebsseelsorger Dr. Rolf
Siedler zeigte sich angesichts der
Pline des Managements ,mafilos

enttiuscht, schockiert und ent-

setzt“. Er warf der Unterneh-
mensleitung vor, Gruridsitze, mit
denen auf der Homepage gewor-
ben werde, nicht einzuhalten. ,,Da
heiflt es, man sei ein Team. Aber
wenn 120 Mitarbeiter wie ein Ge-
schwiir herausgeschnitten wer-
den sollen, hat das nichts mit
Teamgeist zu tun.” Auch das pro-
klamierte gegenseitige Vertrauen
gebe es nicht. ,Mit Vertrauen
spielt man nicht, das ist ein zer-
brechliches und kostbares Gut.“
Siedler forderte, den Mitarbeitern
die Anerkennung und Wertschit-
zung zukommen zu lassen, die ih-
nen zustehe. Auch er ging harsch
mit der polnischen Politik ins Ge-
richt und sagte: ,Ich frage mich,
wie man mit solchen Leuten
ernsthaft verhandeln kann. Ich
glaube, da hat nur Kohle eine Rol-
le gespielt.“ Der Seelsorger be-
zeichnete es als ,,Sauerei, dass so
etwas durch die EU noch mit un-
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seren Steuergeldern gefordert
wird“. .

Die Solidaritit der Voith-Be-
schiftigten versicherte der stell-
vertretende Betriebsratsvorsit-
zende Kevin Brzoza. Auch die
Mitarbeiter aus der Produktion in
Heidenheim hitten sehr viel zum
wirtschaftlichen Erfolg Hart-
manns in den vergangenen Jahren
beigetragen. Er forderte, Verant-
wortung fiir alle Mitarbeiter zu
iibernehmen, ,wir werden die
Schliefung und . Verlagerung
nicht zulassen.

Susi Weif3, Betriebsratsvorsit-
zende bei Pfisterer in Gussen-
stadt, bat die Hartmann-Beschif-
tigten, dem Betriebsrat bei den
Verhandlungen den Riicken zu
stiarken und ihm zu vertrauen.

Produktion soll bis 2023
schlief3en




SUten nicht aut, sich Dir zu ver-
weigern. Kartenzahlung im Jahr
2021? Fehlanzeige. Auch nach
anderthalb Jahren Pandemie-
Alltag heifst es in so manchen
Biergirten hierzulande: Bargeld
hui, EC-Karte pfui.
Doch woran liegt das? An der
deutschen Kleingeld-Kultur?
‘Vermutlich, ja. Doch in erster
Linie sind es Deine perfiden
Hintergedanken, liebe Techno-
logie: Denn nicht nur machst
Du es mit Kartenzahlung schwe-
rer, Kellnerinnen und Kellnern:
ihr verdientes Trinkgeld zukom-
men zu lassen. Jedes Mal,' wenn
eine EC-Karte durch das Lese-

- geridt gezogen wird, verdient ein
Netzbetreiber mit. Und das
bringt so manchen Gastrono-
miebetrieb um den Schlaf -
oder eben den Sleepmode.;

Aber Du liest das ja sowieso
ni- pardon! Lass uns diesen ab-
scHlieRenden Satz in eine Spra-
che iibersetzen, die Dir, liebe
Technologie, vermutlich etwas
geldufiger ist: 01000001 01100010
01100101 01110010 01000100
01110101 01101100 01101601
01100101 01110011 01110100
.01100100 01100001 01110011
01101010 01100001 01110011
01101111 01110111 01101001
01100101 01110011 01101111
01101110 01101001 01100011
01101000 01110100 00101110

. Maximilian Haller

Das Hartmann-Management spie-
le nicht mit offenen Karten. So
habe man erfahren, dass das
Grundstiick in Polen, auf dem die
Produktion aufgebaut werden
soll, bereits gekauft wurde. ,,Wie
soll man da ergebnisoffen verhan-
deln?“ so der Gewerkschafter.
»Wir fordern das Management
auf, die Entscheldung in Frage zu
stellen.”

Auswirkungen auf die Region

Vor allen Dingen in Corona-Zei-
ten habe sich gezeigt, wie wich-
tig.es ist, dass Artikel, die zur kri-
tischen Infrastruktur zihlen wie
das: Wundmanagement, in
Deutschland hergestellt werden.
Deshalb sei die Uberlegung der
Firmenleitung, durch eine Verla-

gerung der Produktion nach Po-

len Kosten zu sparen, nicht nach-
vollziehbar. ,,Hinter jedem Mitar-
beiter stehen Familien, steht Le-
bensplanung. Wenn Arbeitsplitze
abgebaut werden, ist das schlimm
fiir die ganze Reglon sagte Bu-
cher. - ‘

’ Er forderte von der Unterneh-

mensleitung Innovationen und’

Investitionen fiir den Stahdort
Heidenheim, den Verzicht auf be-
triebsbedingte Kiindigungen, die
Beibehaltung der Fertigung am
Standort Heidenheim sowie lang-

fristige Zusagen fiir die Produk-.

tion und Vereinbarungen zur
Standortsicherung.

Einsatz tiir den Erfolg des.Unter-
nehmens gesorgt. ,Was sie erlebt
haben, war eher eine Achterbahn-
fahrt als normale Arbeitszeit, wir
haben jedes Schichtmodell mit-
gemacht; so Hern-Grimm, ,,Und
jetzt sollen wir noch die letzte
Produktion am Ursprungsort ver-
lieren, das ist fiir mich einfach un-
fassbar.“

Breymaler zeigt sich solidarisch

Auch die SPD-Bundestagsabge-
ordnete ‘Leni Breymaier zeigte
sich mit den betroffenen Hart-

' mann-Mitarbeitern. solidarisch.

»Das Wundmanagement ist ein
‘Herzstiick Hartmanns und eng
mit der mehr als 200-jihrigen Ge-
schichte des Unternehmens ver-
bunden. Den. SchlieRungsplinen
tritt sie klar entgegen: ,,Wir wol-
len das nicht.“

Sie zeigte drei Perspektiven fiir
die Verhandhingen auf: ,Ich ap-

" pelliere an den Mehrheitsaktio-

nir, die Familie Schleicher, zu
iiberpriifen, ob es sich nicht doch
rentiert, in der Region.zu bleiben.

Wir wollen die Produktion in Hei- .

denheim behalten.“ Die aus Brey-
maiers Sicht zweitbeste Losung
wire, wenn zumindest .auf be-
triebsbedingte Kiindigungen ver-
zichtet werden konnte. Keine L6-
sung ist flir sie die Schliefung des
Produktionsstandorts und die Ar-
beitslosigkeit fiir die betroffenen

-Mitarbeiter: ,,Das miissen wir ge-

tiven Standort ausgewahlt zu ha-

ben: ,,Wenn man sieht, wie dort :

mit Rechtsstaatlichkeit und Frau-
enrechten umgegahgen wird,
kann ich nur sagen: Das ist kein
Land, in dem man, produziert.
Derartige Entscheidungen triigen
dazu bei, dass die Menschen an
der europiischen Idee zweifeln.
sunser Ziel“, so Breymaier,
»bleibt der Erhalt aller Arbeits-
plitze und der Produktlon in Hei-
denheim.“

,,Entt&uscht und entsetzt*

Der Betriebsseelsorger Dr. Rolf
Siedler zeigte sich angesichts der
Pline des Managements ,,maflos
enttduscht, schockiert und ent-

schwiir herausgeschnitten wer-
den sollen, hat das nichts mit
Teamgeist zu tun.“ Auch das pro-
klamierte gegenseitige Vertrauen
gebe es nicht. ,Mit Vertrauen
spielt man nicht, das ist ein zer-
brechliches und kostbares Gut.*
Siedler forderte, den Mitarbeitern
die Anerkennung und Wertschit-
zung zukommen zu lassen, die ih-
nen zustehe: Auch er.ging harsch
mit der polnischen Politik ins Ge-
richt uhd sagte: ,Ich frage mich,

wie man mit solchen Leuten
ernsthaft verhandeln kann. Ich
glaube, da hat nur Kohle eine Rol-
le gespielt.“ Der Seelsorger be-
zeichnete es als ,,Sauerei, dass o)
etwas durch die EU noch mit un-
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Der stellvertretende Bevollmachtigte der Heldenhelmer 1G Metall, To-

bias Bucher, forderte Solldarltét.

Mitarbeiter aus der Produktion in|
Heidenheim hitten sehr viel zum;
wirtschaftlichen Erfolg Hart-
manns in den vergangenen Jahrens
beigetragen. Er forderte, Verant-
wortung fiir alle Mitarbeiter zu |
iibernehmen, ,wit werden die
Schliefung ‘und . Verlagerung'
nicht zulassen.”

Susi Weif, Betriebsratsvorsit- ‘
zende bei Pfisterer in Gussen- ’
stadt, bat die Hartmann-Beschif-
tigten, dem Betriebsrat bei den
Verhandlungen den Riicken zu
stirken und ihm zu vertrauen.

Produktion soll bis 2023
schliefien ;

Ende April hatte die Hartmann-Un-
ternehmensfiithrung bekanntgegeben,
dass die letzte in Heidenhefm verblie-
bene Produktion im vlerten Quartal
2023 eingestellt werden soll. Schon in
den vergangenen Jahren wurden im-
mer wieder Produktionseinheltén am
Standort stillgelegt oder verlagert.

Das Unternehmen plant, die Pro-_
duktionsanlagen in Heidenheim abzu- )
bauen und in einem neuen Werk in Po-
len wieder in Betrieb zu nehmen. Da- |
fir hat sich Hartmann ein rund I
70 000 Quadratmeter grofes Grund-
stiick gesichert. Von der SchlieBung
sind in Heidenheim 120 und in der '
Schweiz 30 Mitarbeiter betroffen.

Vereinzelt Schiden und viel Gliick

'Am Dienstagnachmittag zog iiber

den Siidwesten Deutschlands
‘eine schwere Gewitterfront mit
teils heftigen Béen. Die Heiden-
heimer Wetterstation von Andre-
las Lapaczynski hat dabei Béen
von bis zu 60 Stundenkilometern
aufgezeichnet. In weniger als 60
Minuten fiel die Temperatur um
fast 10 Grad von etwa 23 auf nur
noch 13 Grad.

In Schnaitheim kam es auf der
Wiirzburger Strafie zu Verkehrs-
behinderungen. Dort stiirzte laut
Polizei ein Baum auf einen fah-
‘renden Pkw - die Fahrerin hatte
jedoch Gliick und wurde dabei of-
fenbar nicht verletzt. An dem Pkw

e

entstand Totalschaden in Hohe

von rund 5000 Euro. Dariiber hin-

* aus waren in Hermaringen, Gien-

gen und in Heidenheim die Feu-
erwehren im Einsatz. Dort kam es
zu Uberflutungen, Wasserschi-
den und- Schiden, bedingt durch
umgestiirzte Biume bzw. Aste.
Bei Hohenmemmingen fiel ein

. Verkehrszeichen auf einen vor-

beikommenden Seat, wobei laut
Polizei ein Schaden von rund 300
Euro -entstand. Insgesamt ver-
zeichnete das Ulmer Polizeipri-
sidium 26 umgestiirzte Biume
nach dem Unwetter am Dienstag.
Auf der A 7 bei Langenau stiirzte
ein Baum auf einen Standstreifen.

Am Dlenstagabend kam es im Landkrels Heidenhelm erneut zu einem

starken Gewitter.
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Mit Messer ﬁerle’tzt

Weil ein 35-]ahr1ger im Verdacht
steht, am Montag in Heidenheim
einen 22-Jahrigen mit einem Mes-
ser verletzt zu haben, sitzt er jetzt
in Untersuchungshaft.

Wie Staatsanwaltschaft und
Polizei mitteilen, trafen die bei-

den Minner gegen 19.15 Uhr in der
Friedrichstrafle aufeinander. Der.

35-Jahrige soll auf seinen Kontra-
henten eingeschlagen haben. Im

Verlauf der kérperlichen Ausein-’

andersetzung soll der Mann dann
ein Messer gezogen und auf den
22-Jahrigen eingestochen haben.
Das Opfer trug dabei schwere
Verletzungen davon und kam in
ein Krankenhaus.

Der Tatverdichtige fliichtete.
nach der Tat. Die Polizei suchte |
sofort nach ihm und nahm ihn
kurz darauf fest. Der Mann wur-

.de amDienstag dem Richter beim

zustandigen Amtsgericht vorge-
fithrt. Der erlief} auf Antrag der
Staatsanwaltschaft Ellwangen ei-
nen Haftbefehl wegen des mut-.
maféhch versuchten Totschlags. ‘
Die ersten Ermlttlungen der Po-
lizei ergaben, dass ein- moglicher
Grund fiir die Tat ein seit Linge-
rem bestehender Streit zwischen
den Minnern sein konnte. Die
weiteren Ermittlungen, auch die
Suche nach der Tatwaffe, dauern
an. Staatsanwaltschaft




