Mobbing in der Arbeitswelt

Bedeutung, Verbreitung und Préivention

Betriebsseelsorge Ravensburg und
Konflikthotline Baden-Wirttemberg e.V. laden ein zu

Vorstellung und Diskussion zum Mobbing-Report
des Bundesministeriums fiir Arbeit und Soziales

am 23. Oktober 2025, 17:00 Uhr

im Bischof-Moser-Haus, Seminarraum 2. OG,
Allmandstr. 10, 88212 Ravensburg

Anfang des Jahres 2025 ist nach lber 20 Jahren ein neuer Report der
Bundesregierung zum Mobbinggeschehen in der Arbeitswelt erschienen.
Damit hat sich im betrieblichen wie im gesellschaftlichen Umfeld eine neue
Gesprachsgrundlage ergeben, die gerade fiir betriebliche Mitbestimmung
wichtig ist. Der Report kann helfen, eine neue Grundlage zum Umgang mit
dem Thema und insbesondere zur Pravention schaffen.

Die beratenden Organisationen im Bereich betrieblicher Konflikt- und
Mobbingfille sind im Vorfeld der Erstellung des Reports erst spat
hinzugezogen worden. Daraus ergibt sich, dass neben der Erleichterung
Uber das lange verzogerte Erscheinen einer qualifizierten Studie auch ein
kritischer Blick auf die Ergebnisse entstanden ist.

Diesen kritischen Blick wollen wir mit denen diskutieren und abgleichen, die
in den Betrieben und Organisationen Verantwortung tragen fiir den Arbeits-
und Gesundheitsschutz. So kénnen wir auf politischer Ebene und im
Gesprach mit dem Bundesministerium fiir Arbeit und Soziales fundiert fiir
Verbesserungen in der Pravention und bei der Bewaltigung von
betrieblichen Konflikt- und Mobbingfallen eintreten.



Programm
17:00 Begriifung und Vorstellung der Konflikthotline

17:10 Ergebnisse des Mobbingreports aus Sicht der beratenden
Organisationen

17:50 Fragen und Diskussion zur betrieblichen Realitat
18:30 Ergebnissicherung zur Weitergabe
18:45 Verabschiedung

Veranstalter
Betriebsseelsorge Ravensburg
Konflikthotline Baden-Wiirttemberg e.V.

Kontakt und Informationen

Philipp Groll

Betriebsseelsorger

075121040, ravensburg@betriebsseelsorge.drs.de

Christian Gojowczyk

Betriebsseelsorger, geschéftsfliihrender Vorstand der Konflikthotline
Baden-Wirttemberg

07141 911 85 22, info@konflikthotline-bw.de

Beratung bei Konflikten am Arbeitsplatz



